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Sefior

Presente.-
Con fecha veintiséis de noviembre de dos mil veinticinco, se ha expedido la siguiente Resolucion:

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 273-2025-CU. - CALLAO, 26 DE NOVIEMBRE DE 2025.- EL
CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO:

VISTO:

El acuerdo del Consejo Universitario en sesion extraordinaria del 26 de noviembre de 2025, sobre el punto de
agenda 4. Ratificacion de la Aprobacion de Creacion y del Plan Curricular de la Maestria en Gestion Pesquera y
Acuicultura — modalidad presencial - de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Pesquera y de
Alimentos.

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucion Politica del Peru (constitucion), establece que “Cada
universidad es autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la constitucién y de las leyes”,

Que, conforme a lo establecido en el articulo 8 de Ley N° 30220, Ley Universitaria (Ley Universitaria), el Estado
reconoce la autonomia universitaria, la misma que se ejerce de conformidad con lo establecido en la constitucion,
la acotada ley y demas normativa aplicable, autonomia que se manifiesta en los regimenes normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico;

Que, el articulo 194, numeral 194.3 del Estatuto de la Universidad, establece entre otras atribuciones, que el
Consejo de la Escuela de Posgrado aprueba los curriculos y los planes de estudio, elaborados por las Unidades
de Posgrado, en concordancia con la mision, vision y lineas de investigacion de la universidad;

Que, el articulo 108 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao (Estatuto de la universidad), concordante
con el articulo 58 de la Ley Universitaria, establece que el Consejo Universitario es el maximo érgano de gestion,
direccion y de ejecucion académica y administrativa de la universidad; siendo que en su articulo 109, numeral
109.5 establece que el Consejo Universitario tiene como atribucién, entre otras, concordar y ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas;

Que, con Oficio N° 3958-2025-EPG-UNAC del 17 de setiembre de 2025 (Expediente N° 2118660) el Director de la
Escuela de Posgrado, remite la Resolucion N° 1436-2025-CEPG-UNAC del 21 de agosto de 2025, la cual aprueba
la creacion y el plan curricular de la Maestria en Gestion Pesquera y Acuicultura en la modalidad a presencial, de
la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos, asimismo, precisa que eleva la
citada resolucion al Rectorado, para su consideracion en el Consejo Universitario;

Que, el Director de la Direccion de Asuntos Académicos, mediante Informe Académico N° 088-2025-DAA-
VRA/UNAC del 13 de octubre de 2025, recomendo: “(...) la Aprobacién y Creacién del Plan Curricular de la
Maestria en Gestion Pesquera y Acuicultura de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Pesquera y de
Alimentos de la Universidad Nacional del Callao. (...)";

Que, el Vicerrector Académico mediante Oficio N° 01233-2025-VRA/UNAC del 18 de noviembre de 2025, informo
que ‘(...) se realizé la sesién de Consejo Académico de fecha 14 de noviembre del afio en curso, en donde se tratd
el punto de agenda Ill. Aprobacién y Creacion del Plan Curricular de la Maestria en Gestion Pesquera y Acuicultura
con Modalidad Presencial de la Unidad de Posgrado - FIPA, y ELEVAR, al Consejo Universitario para su
aprobacion. Por lo antes expuesto, hago llegar (...) el acuerdo antes mencionado y el Acta N.° 024-2025-CA/VRA-
UNAC del Consejo Académico (14 de noviembre de 2025), con la finalidad de que sea tratado en el Consejo
Universitario.”;
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“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Que, en la sesion extraordinaria de Consejo Universitario del 26 de noviembre de 2025, respecto al punto de
agenda 4. “RATIFICACION DE LA APROBACION DE CREACION Y DEL PLAN CURRICULAR DE LA MAESTRIA
EN GESTION PESQUERA Y ACUICULTURA — MODALIDAD PRESENCIAL - DE LA UNIDAD DE POSGRADO
DE LA FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA Y DE ALIMENTOS”, los sefiores consejeros considerando la
Resolucion del Consejo de la Escuela de Posgrado, el Acta del Consejo Académico del Vicerrectorado Académico
y el Informe académico correspondiente, concordaron en ratificar la aprobacién de la Creacion y del Plan
Curricular de la Maestria en Gestion Pesquera y Acuicultura — modalidad presencial de la Unidad de Posgrado de
la Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos;

Que, asimismo, el articulo 6 numeral 6.2 del precitado TUO sefala que el acto administrativo puede motivarse
mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones
o informes obrantes en el expediente, a condicién de que se les identifique de modo certero, y que por esta
situacion constituyan parte integrante del respectivo acto;

Estando a lo glosado; opinado y expuesto en el Oficio N° 3958-2025-EPG-UNAC; Resolucion N° 1436-2025-CEPG-
UNAC; Informe Académico N° 088-2025-DAA-VRA/UNAC; Oficio N° 01233-2025-VRA/UNAC; Acta N.° 024-2025-
CA/VRA-UNAC; Acuerdo de Consejo Universitario en sesion extraordinaria del 26 de noviembre de 2025 y demas
documentacion sustentante; en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 121, numeral 121.2 del Estatuto
de la Universidad, concordantes con los articulos 60 y 62, numeral 62.1 de la Ley Universitaria;

SE RESUELVE:

Articulo 1° RATIFICAR la aprobacién de la CREACION y el PLAN CURRICULAR de la MAESTRIA EN
GESTION PESQUERA Y ACUICULTURA — MODALIDAD PRESENCIAL - DE LA UNIDAD DE
POSGRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA Y DE ALIMENTOS, en virtud a los
considerandos y la documentacion anexa que forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2° DISPONER que la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos cumpla
con la emisién de los formatos establecidos en la Directiva V02 para el Registro de la Modificacion de
la Oferta Académica de Universidades y Escuelas de Posgrado, aprobado mediante Resolucion de
Superintendencia N° 008-2025-SUNEDU

Articulo 3° TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a los Vicerrectores, Facultad de Ingenieria Pesquera y de
Alimentos, Escuela de Posgrado, Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Pesquera y de
Alimentos; Unidad de Registros Académicos, para conocimiento y fines consiguientes, disposicion a
cargo de la Secretaria General, que en atencion a ello suscribira la presente.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Fdo. Dr. JORGE LUIS CAMAYO VIVANCO.- Rector (i) y Presidente (i) del Consejo Universitario de la Universidad

Nacional del Callao.- Sello de Rectorado y Presidente (i) del Consejo Universitario.-

Fdo. Abog. LUIS ALFONSO CUADROS CUADROS.- Secretario General.- Sello de Secretaria General.-

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y fines consiguiente.

cc. Vicerrectores, UPG-FIPA, EPG, URA.
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INTRODUCCION

A nivel mundial, la demanda de profesionales capacitados en Maestria en
Gestion Pesquera y Acuicultura ha ido en aumento debido a la creciente
conciencia sobre la necesidad de manejar de manera sostenible los recursos
marinos. Segun FAO, la Maestria en Gestion Pesquera y Acuicultura efectiva
es crucial para garantizar la seguridad alimentaria y conservar la biodiversidad
marina (FAO, 2020). En el &mbito nacional, Pert se destaca como uno de los
principales paises pesqueros del mundo, con una industria que aporta
significativamente a su economia. Sin embargo, enfrenta desafios como la
sobreexplotacion y la necesidad de implementar politicas de gestion eficaces
(INEI, 2019). En el contexto regional de Callao, la maestria en Gestion Pesquera
y Acuicultura se posiciona como una opcion académica relevante, dada la
iImportancia del puerto en la actividad pesquera nacional y su papel en la cadena
de valor de los recursos marinos (Municipalidad Provincial del Callao, 2020). La
interaccion entre estas escalas, global, nacional y regional, refleja la complejidad
y la necesidad de una gestion integrada y multidisciplinaria en este campo crucial

para el desarrollo sostenible.

En el contexto de la Maestria en Gestion Pesquera y Acuicultura en el Peray
el Callao, se presentan diversas necesidades y problematicas que requieren
atencion prioritaria. En primer lugar, se destaca la sobreexplotacién de recursos
pesqueros, un desafio crucial que amenaza la sostenibilidad de la industria
pesquera y la biodiversidad marina (Gonzélez-Castillo et al., 2018). Esta
situacion se ve exacerbada por la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada
(IUV), que socava los esfuerzos de conservacion y gestion sostenible de los
recursos marinos (Ministerio de la Produccion, 2020). Ademas, se identifica una
necesidad urgente de fortalecer las capacidades institucionales y de gestion,
tanto a nivel nacional como local, para implementar politicas efectivas que
promuevan la pesca responsable y la conservacion del ecosistema marino
(Ministerio del Ambiente, 2019). En el caso especifico del Callao, la
contaminacion ambiental y la degradacién del habitat marino representan
desafios adicionales que afectan tanto a la biodiversidad como a las actividades
pesqueras locales (Municipalidad Provincial del Callao, 2020). En conjunto,

abordar estas necesidades y problematicas requiere un enfoque integral que



involucre a diversos actores, desde el gobierno y las instituciones de

investigacion, educacion; hasta las comunidades pesqueras y la sociedad civil.

Ante lo expuesto, la UNAC considera que la Maestria en Gestién Pesquera y
Acuicultura, es fundamental y demanda la formacion de profesionales altamente
capacitados que contribuyan al desarrollo sostenible de la industria pesquera. La
formacion ofrecida por esta maestria esta alineada con las tendencias y desafios
del entorno empresarial actual, brindando a los estudiantes las herramientas y

habilidades necesarias para enfrentar con éxito los retos del mundo globalizado.

Esta propuesta de Plan curricular de la Maestria en Gestion Pesquera y
Acuicultura, contempla el proceso de ensefianza-aprendizaje en modalidad a
presencial, lo cual es concordante con lo establecido en la Ley N° 30220 — Ley
universitaria y recoge las experiencias del programa creado en modalidad
presencial, aprobado mediante Resoluciéon de Consejo Universitario N° 0442-
2019-CU del 11 de noviembre de 20109.

l. BASE LEGAL

La Maestria en Gestion Pesquera y Acuicultura, se sustentan en los

siguientes dispositivos legales:
- Constitucion politica nacional de 1993.

- Ley Universitaria N° 30220 Art. 31, 38 que establece la Constitucion
de las Unidades de Posgrado, encargadas de integrar las actividades
de Posgrado de la Facultad.

- Ley N2 16225 Creacion de la Universidad Técnica del Callao.

- Ley Universitaria N° 23733, del 18 de diciembre de 1983, la
Universidad Nacional Técnica del Callao cambia la denominacién con
el de Universidad Nacional del Callao (UNAC).

- Resolucion del consejo Directivo N°138-2022-SUNEDU_CD, del 14
de diciembre del 2022. Modificacién de los articulos 26, 31 y 46 del

Reglamento del procedimiento de licenciamiento institucional.

- Ley N2 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad y su

reglamento.



- Estatuto de la universidad nacional de callao: aprobado por la
asamblea estatutaria el 02 de julio del 2015, actualizada con RN° 007-

2025-au de 20.03.2025 y sus actualizaciones.

- Resolucion de consejo universitario n° 318-2024-CU. - callao, 27 de
diciembre de 2024.- modelo educativo de la UNAC.

- Resolucion de consejo universitario n° 285-2024-CU. - callao, 27 de

noviembre de 2024.- el reglamento general de estudios.

- Resolucion de consejo universitario n® 286-2024-CU. - callao, 27 de

noviembre de 2024.- reglamento de grados Yy titulos.

- Resolucion de Consejo Universitario N° 442-2019-CU. - 11 de
noviembre de 2019: Actualizacion de los planes de estudio de

Maestria.

- Resolucion de vicerrectorado académico n°® 007-2025-VRA/UNAC. -
callao, 21 de febrero de 2025.- aprobar la propuesta del “modelo de

silabo.

- Resolucion Rectoral N° 319-2022-R.- Callao, 22 de abril de 2022. que
aprueba, la Directiva N° 004-2022-R “Directiva para la elaboracién de
proyecto e informe final de investigacion de pregrado, posgrado,
equipos, centros e institutos de investigacion de la Universidad

Nacional del Callao”.

- Resolucion de consejo universitario N° 261-2019-CU. - 16 de julio de
2019.- el consejo universitario de la Universidad Nacional del Callao:
Aprobar las modificaciones de las lineas de investigacion de la

Universidad Nacional del Callao.

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD

Es necesario que el Plan de Estudios sea pertinente y de respuesta
efectiva a las necesidades y exigencias de la poblacion y a las constantes
transformaciones a las que debe someterse. Los cambios siguen una
estructura y organizacion de todos los elementos de forma sistémica que

permita, desde una visidn holistica, tener una propuesta formativa



relevante. En este sentido, el presente Plan de Estudios, se ha realizado
sobre los resultados de un analisis de algunos aspectos clave para
asegurar la pertinencia de la propuesta formativa, desarrollado para este

fin especifico.

Antes de presentar las conclusiones de este estudio, es necesario
precisar el concepto de pertinencia, amparado por la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO),
se refiere al rol de la educacién en nuestra sociedad, donde se producen
dinamicas orientadas a la ensefianza, aprendizaje e investigacion. La
calidad es un concepto que esta intimamente ligado a la pertinencia, al
proveer de sentido y significancia a los contenidos. La palabra pertinencia
esta asociada al hecho de estar en contacto con las politicas, con el
mundo educativo, del trabajo, con la cultura, los estudiantes y profesores,
pero lo mas importante es que sea con todos siempre y en todas partes

(Tannermann, 2006, p. 4).

La pesqueria en el Perl es uno de los pilares econdmicos mas
importantes del pais, gracias a la riqueza de sus recursos hidrobiolégicos,
especialmente la anchoveta, que es clave para la produccién de harina y
aceite de pescado (Ver anexo 5). Sin embargo, este sector enfrenta
multiples desafios que amenazan su sostenibilidad. Uno de los principales
problemas es la sobreexplotacion de recursos, particularmente de la
anchoveta, lo que ha llevado a la implementacién de cuotas y vedas para
proteger las poblaciones de peces. Ademas, fendmenos climaticos como
El Nifio impactan significativamente la distribucion y disponibilidad de los
recursos pesqueros, generando incertidumbre en el sector. A esto se
suman problemas de regulacion y control, ya que, aunque existen normas
para la Maestria en Gestion Pesquera y Acuicultura, la fiscalizaciéon y el

cumplimiento de estas medidas no siempre son efectivos (Ver anexo 5).

Por otro lado, la pesca artesanal e industrial tiene un importante impacto
socioeconémico en el Perd, generando empleo y contribuyendo a la
economia nacional. No obstante, este sector enfrenta desafios como la

informalidad, la falta de valor agregado en los productos y la competencia



desleal. Asimismo, la sostenibilidad ambiental esta en riesgo debido a la
contaminacion marina, la pesca ilegal y la degradacion de los ecosistemas
marinos. Estos problemas requieren un enfoque integral que combine la

conservacion de los recursos con el desarrollo econémico y social.

En este contexto, la formacién de profesionales especializados en
Maestria en Gestion Pesquera y Acuicultura se vuelve fundamental. Una
maestria en este campo permitiria abordar los desafios actuales mediante
el desarrollo de estrategias sostenibles, la promocion de innovacion
tecnolégica y el fortalecimiento de la investigacion cientifica. Los
especialistas en Maestria en Gestion Pesquera y Acuicultura  estarian
capacitados para disefiar e implementar politicas que aseguren la
sostenibilidad de los recursos, mejorar la eficiencia de las operaciones
pesqueras y reducir el impacto ambiental. Ademas, podrian contribuir a
una gestion integral que considere los aspectos econdmicos, sociales y
ambientales de la pesca, asi como fortalecer la capacidad de fiscalizacion

y cumplimiento de las normas para combatir la pesca ilegal y no regulada.

En tal sentido, la Maestria en Gestiobn Pesquera y Acuicultura tiene como
finalidad proporcionar informacion objetiva, fiable y actualizada a sus
alumnos que seran los futuros responsables de la formulacion de politicas,
gestores, cientificos, que tengan interés en el sector de la pesca y la

acuicultura.

Para el desarrollo de esta maestria la Universidad cuenta con docentes
especializados en los diversos temas a dictarse en cada una de las
asignaturas, laboratorios bien implementados, aulas de ensefianza
adecuadas y material necesario para el desarrollo de las asignaturas.
Asimismo, cuenta con apoyo administrativo y logistico indispensable para

su normal funcionamiento.

Se presentan a continuacion los topicos del analisis de pertinencia que ha

permitido la formulacion de la propuesta formativa.



2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

Demandas del contexto socioecondmico del programa de estudios

Las demandas del contexto socioecondmico que respaldan el programa
de estudios de la maestria en Maestria en Gestion Pesquera y Acuicultura
en su modalidad presencial son diversas y cruciales para su viabilidad y

relevancia. Entre las destacadas son las siguientes:

Necesidad de profesionalizacion en Maestria en Gestion Pesqueray
Acuicultura: La complejidad de la industria pesquera y los desafios
ambientales requieren profesionales altamente capacitados en Maestria
en Gestidbn Pesquera y Acuicultura. La demanda de expertos en este
campo se ha incrementado debido a la urgente necesidad de manejar de
manera sostenible los recursos marinos y las operaciones pesqueras
(FAO, 2020).

Accesibilidad y flexibilidad educativa: La modalidad presencial ofrece
una oportunidad Unica para aquellos interesados en la Maestria en
Gestion Pesquera y Acuicultura que no pueden acceder a programas
presenciales debido a limitaciones geogréficas, laborales o familiares. La
flexibilidad de horarios y la eliminacion de barreras fisicas permiten que
una mayor diversidad de personas pueda acceder a la educacion en
Maestria en Gestion Pesquera y Acuicultura (UNESCO, 2019).

Promocion del desarrollo economico local: La formacion profesional
en Maestria en Gestion Pesquera y Acuicultura puede contribuir al
desarrollo econdmico local en comunidades costeras al mejorar la
eficiencia y sostenibilidad de las actividades pesqueras. Esto puede
generar empleo, aumentar los ingresos y mejorar la calidad de vida de los
habitantes de estas regiones (Banks et al., 2020).

Enfrentamiento a los desafios del cambio climético: La Maestria en
Gestidn Pesquera y Acuicultura sostenible es crucial para hacer frente a
los impactos del cambio climatico en los ecosistemas marinos y las
comunidades pesqueras. Los profesionales capacitados en esta area
pueden desarrollar e implementar estrategias de adaptacion y mitigaciéon
gue ayuden a enfrentar los desafios climaticos y garantizar la resiliencia
de la industria pesquera (IPCC, 2019).



2.1.5. Enfoque en la conservacién y la sostenibilidad: La creciente
preocupacion por la conservacion de los recursos marinos y la
sostenibilidad de la pesca impulsa la necesidad de profesionales
capacitados que puedan implementar practicas de gestién responsables

y estrategias de conservacion (Gonzalez-Castillo et al., 2018).

2.1.6. Impacto ético, social y cultural: La Maestria en Gestion Pesquera y
Acuicultura no solo tiene implicaciones econdémicas y ambientales, sino
también sociales y culturales, especialmente en comunidades costeras.
Es importante capacitar a profesionales que comprendan y respeten los
aspectos éticos, sociales y culturales de la pesca para garantizar una

gestion inclusiva y sostenible (FAO, 2020).

En conclusion, las demandas del contexto socioeconémico respaldan la
necesidad de establecer un programa de maestria en Maestria en Gestion
Pesquera y Acuicultura a presencial que sea accesible, pertinente y capaz
de preparar a profesionales para enfrentar los desafios actuales y futuros

de la industria pesquera.

2.2. Propo6sitos internacionales, nacionales, regionales, locales,

institucionales fines al Programa de Estudios.

El perfil de egreso del Programa de Estudios de la maestria en Maestria
en Gestion Pesquera y Acuicultura debe reflejar una serie de propositos
internacionales, nacionales, regionales, locales e institucionales para
garantizar su relevancia y contribucion al desarrollo sostenible de la

industria pesquera. A continuacion, se detallan estos propdsitos:
Internacionales:

- Contribuir al cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible de
las Naciones Unidas, en particular el Objetivo de Desarrollo
Sostenible 14 (Vida submarina), promoviendo la gestion sostenible de

los océanos, rios y lagos; asi como sus recursos (ONU, 2015).
Nacionales:

- Fomentar la conservacion y el uso sostenible de los recursos

pesqueros en linea con las politicas y regulaciones nacionales,



promoviendo la pesca responsable y la biodiversidad marina
(Ministerio de la Produccion, 2018).

Impulsar la formacién de profesionales capacitados en Maestria en
Gestiobn Pesquera y Acuicultura para contribuir al desarrollo
econdmico del pais y al bienestar de las comunidades costeras (INEI,
2020).

Regionales:

Apoyar el desarrollo socioeconémico del Callao y otras regiones
costeras del Pert mediante la formacion de lideres y profesionales en
Maestria en Gestion Pesquera y Acuicultura que puedan promover
practicas sostenibles y generar empleo local (Municipalidad Provincial
del Callao, 2020).

Fomentar la integracion regional y la cooperacion entre instituciones
publicas, privadas y de la sociedad civil para abordar los desafios
comunes en la Maestria en Gestidbn Pesquera y Acuicultura,
conservacion de los habitats y de los recursos hidrobiol6gicos
(Gobierno Regional del Callao, 2019).

Locales e institucionales

Fortalecer la capacidad de las instituciones educativas y de
investigacion locales para ofrecer programas de formacién de alta
calidad en Maestria en Gestibon Pesquera y Acuicultura que
respondan a las necesidades especificas del pais y la regién
(Universidad Nacional del Callao, 2020).

Promover la investigacion aplicada y la transferencia de
conocimientos entre la academia y el sector pesquero para impulsar
la innovacién y mejorar las practicas de Maestria en Gestion Pesquera
y Acuicultura (Instituto del Mar del Peru, 2019).

Promover estudios de investigacion holisticos integrando a docentes

y estudiantes de otras especialidades.

Estos propositos internacionales, nacionales, regionales, locales e
institucionales, estan reflejados en el perfil de egreso del programa de

maestria en Maestria en Gestion Pesquera y Acuicultura para garantizar _
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su alineacion con las necesidades y prioridades del contexto

socioeconémico.

Demanda ocupacional y ambitos de desempefio profesional nacional

e internacional.

La demanda ocupacional y los ambitos de desempefio profesional en
relacion al perfil de egreso del Programa de Estudios de la maestria en
Maestria en Gestion Pesquera y Acuicultura  son fundamentales para
entender las oportunidades laborales que ofrece este campo tanto a nivel

nacional como internacional.
Demanda Ocupacional

Existe una creciente demanda de profesionales especializados en
Maestria en Gestibn Pesquera Yy Acuicultura en instituciones
gubernamentales, organizaciones no gubernamentales, empresas
pesqueras, instituciones de investigacion y consultoria ambiental. Estos
profesionales son necesarios para desarrollar e implementar politicas,
programas y proyectos que promuevan la sostenibilidad y la conservacion
de los recursos pesqueros (FAO, 2020).

La industria pesquera peruana, una de las mas importantes de la region,
demandas profesionales capacitados en Maestria en Gestion Pesquera y
Acuicultura para mejorar la eficiencia de las operaciones pesqueras,
asegurar el cumplimiento de las regulaciones ambientales y promover

practicas pesqueras sostenibles (Ministerio de la Produccion, 2018).
Ambitos de Desempefio Profesional

Instituciones gubernamentales: Los egresados de la maestria en
Maestria en Gestion Pesquera y Acuicultura pueden desempefarse en
ministerios y agencias gubernamentales relacionadas con la pesca y la
conservacion de los recursos hidrobiologicos, participando en la
formulacion de politicas, la gestion de recursos y la supervision del

cumplimiento de regulaciones (Ministerio del Ambiente, 2019).

Empresas pesqueras: Las empresas pesqueras necesitan profesionales

capacitados en Maestria en Gestidbn Pesquera y Acuicultura para
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2.4,

optimizar sus operaciones, mejorar la trazabilidad de sus productos,
garantizar la calidad y la seguridad alimentaria, y cumplir con los

estandares internacionales de sostenibilidad (Banks et al., 2020).

Organizaciones no gubernamentales (ONG): Las ONG dedicadas a la
conservacion de los productos hidrobiologicos y la pesca sostenible
requieren expertos en Maestria en Gestion Pesquera y Acuicultura para
desarrollar y ejecutar proyectos de conservacién, educacién ambiental, y
fortalecimiento de capacidades en comunidades pesqueras (World
Wildlife Fund, 2020).

Instituciones de investigacion: Los centros de investigacion y
universidades necesitan profesionales en Maestria en Gestion Pesquera
y Acuicultura  para llevar a cabo investigaciones cientificas, monitoreo
de ecosistemas marinos y continentales, asi como y evaluacién de
impacto ambiental, contribuyendo al conocimiento y la toma de decisiones
informadas en el campo de la Maestria en Gestion Pesquera y Acuicultura
(Instituto del Mar del Peru, 2019).

Estas demandas ocupacionales y ambitos de desempefio profesional
ofrecen multiples oportunidades para los egresados de la maestria en
Maestria en Gestion Pesquera y Acuicultura, tanto a nivel nacional como
internacional, contribuyendo al desarrollo sostenible de la industria
pesquera y la conservacion de los productos hidrobiolégicos.

Avances y tendencias mundiales en el ambito cientifico y

tecnolégico

En el &mbito cientifico y tecnoldgico, los avances en el desarrollo de
herramientas de monitoreo y seguimiento remoto estan revolucionando la
Maestria en Gestion Pesquera y Acuicultura. La aplicaciéon de tecnologias
como los sistemas de posicionamiento global (GPS), los satélites de
observacion terrestre y los drones permite una supervision mas precisa y
en tiempo real de las actividades pesqueras, facilitando la deteccion de
practicas ilegales, la evaluacién de la salud de los ecosistemas marinos y
el seguimiento de las poblaciones de peces (Chuenpagdee et al., 2017).

Esta tendencia refleja la importancia de integrar competencias en el
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manejo de tecnologias de monitoreo en el perfil de egreso de la maestria

en Maestria en Gestion Pesquera y Acuicultura.

La acuicultura ha experimentado un répido crecimiento impulsado por
avances cientificos y tecnoldgicos que estan transformando la industria a
nivel mundial. Entre estos avances se encuentran el desarrollo de
tecnologias de recirculacion de agua que permiten una produccion mas
eficiente y sostenible, la aplicacion de sistemas de monitoreo remoto para
el control ambiental y el bienestar de los organismos acuaticos, y el uso
de la biotecnologia para mejorar la salud y el rendimiento de las especies
cultivadas. Ademas, la investigacion en gendmica y seleccion genética ha
abierto nuevas posibilidades para el desarrollo de variedades mejoradas
gue se adapten a las condiciones cambiantes del medio ambiente y
aumenten la productividad de los cultivos acuicolas (Cabello, 2017). Estos
avances son fundamentales para abordar los desafios de seguridad
alimentaria y sostenibilidad en un mundo con una demanda creciente de

productos pesqueros (Troell et al., 2014).

La aplicacion de modelos y técnicas de analisis de datos avanzados, como
la inteligencia artificial y el aprendizaje automatico, esta transformando la
manera en gue se realizan las evaluaciones pesqueras y se toman
decisiones de gestién. Estos enfoques permiten procesar grandes
volimenes de datos biologicos, oceanograficos y socioecondémicos para
obtener prondsticos mas precisos sobre el estado de las poblaciones de
peces y el impacto de las medidas de gestiéon (Nash et al., 2017). Es
esencial que los profesionales en Maestria en Gestion Pesquera y
Acuicultura  estén familiarizados con estas herramientas para optimizar

la toma de decisiones basada en evidencia cientifica.

La creciente preocupacion por la conservacion de los recursos
hidrobiologicos, ha impulsado el desarrollo de tecnologias innovadoras
para reducir la captura incidental y minimizar el impacto de la pesca en
especies no objetivo y ecosistemas vulnerables. Entre estas tecnologias
se encuentran los dispositivos de escape selectivo, los dispositivos de

repulsion de especies no objetivo y las redes de arrastre de fondo
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modificadas (Gilman et al., 2016). La capacitacion en el uso y la
implementacion de estas tecnologias deberia ser parte integral del
programa de estudios de la maestria en Maestria en Gestion Pesquera y

Acuicultura.

La aplicacibn de técnicas de biologia molecular y genética esta
permitiendo una mejor comprension de la dinamica de las poblaciones de
peces y la variabilidad genética dentro de las especies objetivo. Estos
avances son fundamentales para el disefio de estrategias de manejo
adaptativo y la conservacion de la diversidad genética de las poblaciones
pesqueras (Matsuda et al.,, 2017). Es crucial que los profesionales en
Maestria en Gestion Pesquera y Acuicultura  estén al tanto de estas
herramientas y puedan integrar los hallazgos cientificos en la toma de

decisiones de gestion.

La digitalizacion de los sistemas de Maestria en Gestion Pesquera y
Acuicultura y la implementaciéon de plataformas de informacion y
comunicacién estan mejorando la transparencia, la trazabilidad y la
gobernanza de la pesca. La disponibilidad de datos en tiempo real sobre
las actividades pesqueras y la cadena de valor permite una supervision
mas eficaz y una mayor participacion de las partes interesadas en los
procesos de toma de decisiones (Eigaard et al., 2017). Los profesionales
en Maestria en Gestion Pesquera y Acuicultura deben estar preparados
para utilizar estas plataformas y promover su adopcion en el sector

pesquero.

La colaboracion internacional y la transferencia de conocimientos son
aspectos cruciales en el avance de la Maestria en Gestion Pesquera y
Acuicultura sostenible. La participacion en redes y proyectos de
investigacion internacionales permite compartir mejores practicas,
generar conocimientos y fortalecer las capacidades técnicas y cientificas
en Maestria en Gestibn Pesquera y Acuicultura (EC FP7 Project
SUCCESS, 2017). Por lo tanto, es fundamental que el perfil de egreso de
la maestria en Maestria en Gestion Pesquera y Acuicultura fomente la

colaboracién y el intercambio de experiencias a nivel internacional.



2.5.

2.6.

Benchmarking del perfil de egreso de programas pares de

universidades nacionales e internacionales
(Ver anexo 1)
Relevancia y pertinencia de ofrecerlo en modalidad presencial

La eleccién de una modalidad presencial para la Maestria en Maestria en
Gestion Pesquera y Acuicultura, se sustenta en que este programa busca
fortalecer las competencias generales y especificas de los profesionales
gue egresen de esta modalidad formativa. Por ello, busca tener el mayor
alcance en relacion al publico objetivo y esta respaldada por una
perspectiva contemporanea y adaptable que aprovecha la tecnologia para
proporcionar experiencias educativas efectivas y accesibles. El programa
se apoya en el Sistema de Gestion Académica (SGA-UNAC), basado en
Moodle, como una plataforma robusta que brinda a los estudiantes acceso

detallado a los cursos y facilita la interaccion entre docentes y alumnos.

Las estrategias pedagogicas en la modalidad presencial combinan
metodologias dindmicas e interactivas que potencian el aprendizaje
significativo. Las clases en aula fomentan el dialogo activo y la
participacion directa entre estudiantes y docentes, mientras que los
talleres y actividades practicas brindan espacios para la aplicacion de
conocimientos y el desarrollo de competencias especificas. Ademas, las
tutorias personalizadas ofrecen un acompafiamiento continuo que
enriquece el proceso formativo.

La modalidad presencial refuerza los principios de la educacién inclusiva,
promoviendo un entorno en el que se respetan las diversas necesidades
de los estudiantes. Se busca eliminar cualquier forma de barrera o
discriminacion mediante la implementacién de recursos y estrategias que
garanticen la participacion equitativa de todos los estudiantes, incluyendo
aguellos que requieran apoyos especificos.

Si bien la modalidad presencial presenta ventajas significativas, su disefio
esta sujeto a un analisis y perfeccionamiento constante. La justificacion

de esta modalidad se desarrolla en el plan curricular del programa, el cual



3.1.

detalla como esta forma de ensefianza responde a las demandas
educativas actuales y asegura tanto la calidad como la equidad en la
experiencia de aprendizaje. Este enfoque esté alineado con los principios
de la educacion del siglo XXI, priorizando una formacién innovadora,
centrada en las necesidades evolutivas de los participantes y en los retos

del entorno profesional.
FUNDAMENTOS DEL PROGRAMA

Fundamento de lanecesidad del programa en el &mbito de influencia

y en el entorno socioecondmico.

La creacion de un programa de Maestria en Gestion Pesquera y
Acuicultura, responde a la necesidad imperante de fortalecer las
capacidades técnicas y cientificas en el manejo sostenible de los recursos
pesqueros, tanto a nivel nacional como internacional. En el contexto
nacional, la industria pesquera peruana, una de las mas importantes de la
region, demandas profesionales altamente capacitados para mejorar la
eficiencia de las operaciones pesqueras, ademdas garantizar el
cumplimiento de las regulaciones ambientales y promover practicas
pesqueras sostenibles (Ministerio de la Produccion, 2023). Esta demanda
laboral refleja la urgencia de contar con expertos en Maestria en Gestion
Pesquera y Acuicultura que puedan abordar los desafios actuales, como
la sobreexplotacion de los recursos pesqueros y el impacto del cambio

climatico en los ecosistemas marinos y continentales (FAO, 2020).

A nivel internacional, la Maestria en Gestion Pesquera y Acuicultura
sostenible es un tema prioritario en la agenda global, especialmente en el
contexto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas, que buscan promover la conservacion y el uso sostenible de los
océanos, rios, lagos y sus recursos (ONU, 2015). En este sentido, la
formacion de profesionales requiere un enfoque interdisciplinario y

orientado hacia la sostenibilidad.

La necesidad de contar con expertos en Maestria en Gestion Pesquera y
Acuicultura, también se relaciona con la urgencia de adoptar practicas y

politicas pesqueras basadas en evidencia cientifica y enfoques eco

16 /5



sistémicos, que promuevan la conservacion de la biodiversidad de los
recursos hidrobiologicos, asi como el bienestar de las comunidades
pesqueras (EC FP7 Project SUCCESS, 2017).

Ademas de la demanda laboral y las exigencias internacionales, la
creacion de un programa de maestria en Maestria en Gestion Pesquera y
Acuicultura también responde a la necesidad de fortalecer la capacidad
cientifica y técnica en el &mbito nacional e internacional para abordar los
desafios emergentes en la Maestria en Gestion Pesquera y Acuicultura
como la implementacion de tecnologias avanzadas de monitoreo, el
analisis de datos masivos y la conservacion genética de las poblaciones

pesqueras (Matsuda et al., 2017).

La implementacion de una maestria en Maestria en Gestion Pesquera y
Acuicultura con un enfoque integral que abargque también la acuicultura
€S muy necesaria para abordar las demandas nacionales e
internacionales en el contexto socioeconomico del Perd. La pesca y la
acuicultura desempefian un papel fundamental en la economia del pais,
siendo una importante fuente de empleo y contribuyendo
significativamente a la seguridad alimentaria. Sin embargo, ambos
sectores enfrentan desafios en términos de sostenibilidad, gestién de
recursos y competitividad en los mercados globales. La demanda laboral
en estas areas requiere profesionales capacitados en aspectos como la
gestion de recursos pesqueros Yy acuicolas, la legislacién y politicas
pesqueras, la innovacion tecnoldgica y la comercializacion de productos.
La creacion de esta maestria no solo fortalecera la capacidad nacional
para abordar estos desafios, sino que también posicionara al pais como
un actor relevante en la gestion sostenible de los recursos marinos a nivel

internacional.

En conclusion, la creacion de un programa de Maestria en Maestria en
Gestion Pesquera y Acuicultura en el ambito nacional e internacional
responde a la demanda laboral, las exigencias internacionales y la
necesidad de fortalecer la capacidad cientifica y técnica en el manejo

sostenible de los recursos hidrobioldgicos. Este programa contribuira a
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formar profesionales capacitados que puedan enfrentar los desafios
actuales y futuros de la Maestria en Gestion Pesquera y Acuicultura,
promoviendo la conservacion de la biodiversidad los recursos
hidrobiologicos y el desarrollo sostenible de las comunidades pesqueras

y acuicolas.
Fundamento Filoséfico

Responde a preguntas fundamentales de la carrera profesional,
orientadas a una comprension integral del ser humano en sus
dimensiones antropoldgicas, sociales, cientificas, psicologicas vy
humanas, abordandolo como persona, miembro de la sociedad y parte de

la especie.

En tal sentido se propone que la Universidad Nacional del Callao articule
la formacion integral de la persona que proviene de un nivel educativo
superior universitario y pase a un nivel educativo especializado,
transformandola en un profesional responsable y eficiente dentro de un
contexto de interaccibn con su entorno natural, social, cientifico y

tecnolégico.

La evidencia demuestra que la realidad es dindmica, que estad en
constante cambio, generando nuevo conocimiento y desarrollando
tecnologias en todas facetas de la actividad humana. Para entender e
interpretar esta realidad cambiante se emplea el método inductivo-
deductivo, herramienta que ayuda a la formulacion, interpretacion y
comprension de los principios universales o generales y asi como de los
principios particulares relacionados con las ciencias y tecnologias en que
se fundamentan los programas de estudio impartidos en la UNAC.

Estos principios del programa de estudio deben ser pertinentes a la
realidad local, nacional e internacional, y los conocimientos adquiridos y
desarrollados deben ser empleados con responsabilidad social y
medioambiental. Por esta razén, enfatizamos la formacion de personas

proactivas al cambio sin perder su identidad individual y profesional.



3.3.

Fundamento Pedagdgico

3.3.1. Teoria educativa constructivista

A partir de la segunda mitad del siglo XX, se hace evidente el crecimiento
geométrico de la tecnologia de punta, la bioenergia, la informatica, y la
robdtica, principalmente, y esto genera una elevada demanda de
trabajadores cada vez mas especializados para incorporarse al mercado
productivo (Restrepo, 1987). Las empresas se tornan altamente
competitivas, requiriendo personas que puedan manejarse en situaciones
nuevas y complejas, donde el cambio constante es lo habitual. La
convivencia laboral encierra nuevas zonas de riesgo, e incertidumbre y el

trabajo bajo presion, es un componente nuevo.

La capacidad de proyectarse creativamente y el trabajo en equipo seran
condiciones para los nuevos perfiles de seleccién y capacitacion de
personal. Desde este perfil la psicologia cognoscitiva se abre paso
proponiendo el desarrollo o potenciacion de las capacidades y habilidades
del sujeto al que se le denominara discente. Esta nueva corriente pone
énfasis en la teoria del desarrollo de Piaget y en los sustentos tedricos de
la teoria del conocimiento y el aprendizaje, asi se trata de plantear un
hecho educativo desde la perspectiva del desarrollo tecnolégico de las

fuerzas productivas.

La teoria educativa constructivista surge para sostener los nuevos rumbos
del mercado imperialista en reestructuracion siendo sus objetivos una
educaciéon que desarrolle el campo productivo contextualizado al sistema
ecolégico de cada pais. Asume al sujeto individualmente, aplicando el
conocimiento como una construccion de conceptos subjetivos, donde la
caracteristica esencial es el desarrollo de capacidades, habilidades y

destrezas para desarrollar la individualizacién del futuro ciudadano.

La Teoria Educativa Constructivista, entonces, se nutre de cuatro
enfoques fundamentales guia la filosofia de Kant, la psicologia genética
de Piaget, la psicologia del procesamiento de la informacion, y la
Pedagogia de la Escuela Nueva (Montessori, Dewey, Ausubel, Brunner,

otros). En este enfoque, el estudiante se involucra activamente en el
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proceso de aprendizaje y asume el papel de actor principal. Utiliza el
trabajo en equipo como herramienta de aprendizaje, aplica la
investigacion para adquirir el conocimiento y expone sus descubrimientos
y conclusiones (Guzméan Flores, Escudero Nahon, Ordaz Guzman,

Chaparro Sanchez, & Garcia Ramirez, 2016).
Teoria educativa conectivista

Conceptualiza el conocimiento y el aprendizaje como procesos basados
en conexiones. Presenta un modelo de aprendizaje que refleja a la
sociedad actual en la que el aprendizaje ya no es una actividad individual.
Para que los estudiantes prosperen en la era digital, entorno de
permanente cambio, se debe reconocer el hecho de que los modos de
aprender y su funcion se alteran cuando se utilizan nuevas herramientas
y tecnologias de informacion y comunicacion. Se caracteriza,

fundamentalmente, por:

- El aprendizaje es un proceso de creacion de redes que gira en
torno al aprendiz.

- El rol del profesor cambia significativamente (se convierte en tutor y
administrador de redes de aprendizaje); los contenidos de las areas
del saber se alojan en gestores de aprendizaje ajustados a un
periodo temporal. La presentacion de la informacion en red tiene
estructura reticular, lo que lleva a enunciar algunos principios utiles
para la formacion conectivista (Solérzano Martinez y Garcia
Martinez, 2016).

El conectivismo es una combinacion entre el constructivismo y el
cognitivismo enfocado al nuevo aprendizaje en la era digital (Vallejo
Ballesteros, 2018). Para que los estudiantes prosperen en la era
digital, entorno de permanente cambio, se debe reconocer el hecho
de que los modos de aprender y su funcion se alteran cuando se
utiizan nuevas herramientas y tecnologias de informacion y
comunicacién. Asi, si el conectivismo busca adaptarse a la nueva
forma en que la sociedad se comunica y aprende mediante las redes

de informacion y comunicacion, la sociedad del conocimiento tiene
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la responsabilidad de impulsar el aprendizaje apoyadas en las
tecnologias y las redes, facilitando la tarea de aprovechar los nuevos
conocimientos que se generan en el mundo. Y, similar a lo planteado
respecto al rol del docente con el constructivismo, en este caso,
también el docente tiene un rol muy importante, porque existen
muchos actores, dispositivos y medios que debe conocer y tener en
cuenta si desea maximizar la capacidad de aprendizaje bajo este
contexto.

Caracteristicas fundamentales:

- El aprendizaje es un proceso de creacion de redes.

- El aprendizaje es el proceso de conectar nodos o fuentes de
informacion.

- El conocimiento puede residir fuera del ser humano.

- El aprendizaje gira en torno al propio aprendiz y el rol del profesor
cambia significativamente (se convierte en tutor, curador y
administrador de redes de aprendizaje);

- Los contenidos de las areas del saber se alojan en gestores de
aprendizaje (LMS1, LCMS2) ajustados a un periodo temporal.

- La presentacion de la informacion en red tiene estructura reticular,
lo que nos lleva a enunciar algunos principios utiles para llevar a

cabo una formacion conectivista.

En los procesos de ensefianza aprendizaje actuales las tecnologias se
han convertido en herramientas insustituibles y de indiscutible valor y
efectividad en el manejo de la informacién con propésitos educativos. La
presencia del internet, e-mail, multimedia, videoconferencia, plataforma
virtual, entre otros, tienen un efecto transformador en la ensefanza
universitaria porque se necesitan docentes especializados no sélo en su
asignatura sino en disefio y produccion de materiales multimedia, lo que
tendra una gran incidencia en la calidad del trabajo que realizan y en el

cambio de su rol docente (Zabalza, 2003, p. 94).

1 Las plataformas LMS (Learning Management System), son sistemas de gestion del aprendizaje en linea.

2 Las plataformas LCMS (Learning Content Management System) es un sistema de gestiébn de contenidos de

aprendizaje.
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En la UNAC constituye todo un reto la integracién de las TIC en los
procesos de ensefianza aprendizaje e investigacion, tanto como objeto de
estudio, recurso didactico y como medio de expresién y comunicacion El
uso de las TIC en la educacion ha cambiado en forma considerable la
relacion profesor - estudiante. Se establece una relacién de intercambio
colaborativo entre los estudiantes y de ellos con el profesor; con la

mediacién de la tecnologia, todos aprenden de todos.

La tendencia en este sentido se orienta hacia los curriculos mas
integrados que permitan desarrollar en el estudiante la capacidad de
aprendizaje autonomo, apoyado en el uso de las TIC en la modalidad

presencial y a presencial.

Empieza a ser bastante evidente que las TIC son potencialmente, una
gran ayuda para la ensefianza universitaria. Los docentes universitarios
al hacer uso de las tecnologias digitales en educacién superior y bajo la
modalidad presencial desarrollaran métodos de ensefanza interactivos,
con una relacién articulada y directa entre el docente, estudiante y los
materiales, considerando recursos y actividades pedagogicas que

permiten trabajar el aprendizaje individualizado y autébnomo.
Fundamento Psicoldgico

La ciencia de la psicologia contribuye con la educacién principalmente al
explicar cdmo ocurre el proceso de aprendizaje en los estudiantes. A partir
de las diferentes teorias de los aprendizajes se han propuesto patrones
de desarrollo intelectual, estilos de aprendizajes, estrategias para
enfrentar las dificultades de aprendizaje, los patrones socio afectivos que
influyen en las motivaciones o actitud frente a los conocimientos que debe
adquirir. El incluir estos aspectos en el acto educativo contribuye con la
eficiencia en el rendimiento académico de los estudiantes pues toma en
cuenta sus diferencias psicoldgicas. Este fundamento tiene que ver con la

conducta humana.

En efecto, aunque el maestrista requiere que durante los aprendizajes que
conduzcan a sus competencias profesionales se tome en cuenta sus

caracteristicas individuales, se reconoce que también existen aspectos
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generales y fundamentales que la institucion puede adoptar para mejorar
su rendimiento académico, sin que abandonen el desarrollo de su
individualidad, es decir, ofrecer una educacion que integre lo intelectual,

lo afectivo y lo interpersonal.

Se entiende por aprendizaje al proceso en el que una nueva informacion
se relaciona e integra con un aspecto relevante de la estructura del
conocimiento de la persona, modificandose (conocido como aprendizaje
significativo) permitiendo asi nuevos aprendizajes. Esta integracién se
facilita en la medida que el estudiante pueda visualizar los objetivos,
contenidos y actividades de la nueva informacién como importantes para
su formacion profesional y enriquecimiento personal. Se debe reconocer
gue el conocimiento adquirido (construido por el estudiante mediante
acciones planificadas del docente) no es una copia del mundo real, sino
gue es resultado de la interaccidon con los objetos. Por lo que, el estudiante
lo desarrolla de manera muy particular y con la intervencién de
aprendizajes anteriores que le permite construir aprendizajes mas
complejos porque todos se relacionan, es decir, cada logro se incorpora y
sienta las bases de acciones mayores. Por tanto, el aprendizaje recae

principalmente en el estudiante.

Por otro lado, en el proceso de aprendizaje, la conducta es modificable y
se puede consolidar en forma de habitos. Ademas, los procesos como la
motivacién, la atencion y los conocimientos previos pueden ser
manipulados para desarrollar habitos de estudio que contribuyan a un
aprendizaje mas exitoso. Los refuerzos positivos consiguen resultados
positivos. Por tanto, el aprendizaje y la conducta ocurren gracias a un
proceso de organizacion y reorganizacion cognitiva del campo perceptual,
el lenguaje, el razonamiento y la resolucion de problemas, proceso en el

cual el estudiante juega un rol activo.

Por tal razon se prioriza el aprendizaje por descubrimiento, es decir, se
reordena o transforma los datos de modo que permitan ir mas alla de ellos.
Se definen los objetivos operacionales en los que se debera evaluar al

estudiante. Las estrategias que se pueden emplear son diversas, como
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uso de problemas reales, el establecer contratos (negociacion de
objetivos, actividades y criterios para lograrlos), trabajos de investigacion,

desarrollo de proyectos, autoevaluacion, coevaluacion, etc.

En este contexto el docente debe ser un facilitador durante el desarrollo
de las competencias y capacidades de los estudiantes, permitiéndoles
gue aprendan, impulsando y promoviendo todo tipo de experiencias que
ellos mismos planifiquen; debe interesarse en el estudiante como
persona; y ser auténtico con ellos desechando sus conductas autoritarias,
entendiendo sus necesidades o problemas, y poniéndose en su lugar (es
decir, mostrar empatia). EI docente no debe limitar ni poner restricciones

en la entrega de los materiales didacticos.

Es necesario también tener en cuenta la educacion inclusiva, que tiene
como objetivo fomentar la cohesion social y la equidad y lograr su
implementacion en todas las etapas educativas incluida la universitaria
(Llorent et al., 2020). Pero lo cierto es que para garantizar la inclusion
educativa en el ambito universitario es fundamental la coordinacion de los
recursos humanos que la componen (Ainscow y Miles, 2008). Por ello es
necesario ser consciente del compromiso pedagoégico real con la
universalizacion del derecho a la educacion, asi como con la calidad de la
misma, lo que supone entre otras cuestiones, generar acciones concretas
ante la diversidad para dar una respuesta adecuada a sus necesidades,
garantizando asi la accesibilidad y la adquisicion de conocimientos y
competencias mediante el uso de estrategias metodoldgicas innovadoras
(Jaimes et al., 2009).

PROPOSITOS DE LA FORMACION
Mision UNAC

Brindar formacién profesional altamente calificados a los estudiantes
universitarios, para el desarrollo sostenible del pais, con un enfoque
cientifico, tecnolégico, humanistico, emprendedor, competitivo y con

responsabilidad social.



4.2

4.3

4.4

4.5

Vision UNAC

Ser una universidad acreditada y con liderazgo a nivel nacional e
internacional, con docentes altamente competitivos calificados y con
infraestructura moderna, que se desarrolla en alianzas estratégicas con

instituciones publicas y privadas.
Mision Facultad de Ingenieria Pesquera y de alimentos

La Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos de la Universidad
Nacional del Callao, es una unidad de formacion académica, profesional y de
gestidn, promoviendo la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica en
los estudiantes de las carreras de Ingenieria Pesquera y de Ingenieria de
Alimentos, con calidad, competitividad y responsabilidad social para el

desarrollo sostenible de la Region y del pais.
Vision Facultad de Ingenieria Pesquera y de alimentos

Ser una Facultad acreditada en formacion académica profesional y de
investigacion en las carreras de Ingenieria Pesquera e Ingenieria de
Alimentos, con docentes altamente competitivos, calificados y con una
infraestructura que se desarrolla en alianzas estratégicas con instituciones

publicas y privadas, nacionales e internacionales.
Objetivos Educacionales

Trabajar en equipo asumiendo roles de liderazgo en organizaciones
publicas, privadas y de la sociedad civil para laborar de manera efectiva
con actores multidisciplinarios en la gestion integrada de los recursos
pesqueros y acuicolas, evidenciado por la capacidad de manejar una
comunicacién eficaz, empatia, asertividad y pensamiento critico de
acuerdo a principios éticos profesionales y habilidades directivas que
contribuyan a gestionar proyectos, resolver problemas y establecer
alianzas estratégicas que contribuyan al desarrollo sostenible del sector,
asi como por la adopcién de practicas de gobernanza participativa y la
promocién del dialogo intersectorial (Gonzalez et al., 2020; Pérez et al.,
2017).
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5.2

Promover el pensamiento critico y la capacidad de analisis, permitiéndoles
identificar y evaluar de manera sistematica los desafios y oportunidades
presentes en el sector pesquero y acuicola, asi como proponer soluciones
innovadoras y basadas en evidencia cientifica para la toma de decisiones
informadas y la mejora continua de las practicas de manejo y produccion,
evidenciado por la participacion activa en proyectos de investigacion,
publicaciones cientificas y la implementacion de medidas efectivas en sus

entornos laborales (Sdnchez et al., 2019; Ortega et al., 2021).

Desarrollar competencias técnicas y habilidades de gestion en el disefio
e implementacion de estrategias sostenibles de manejo y conservacion de
recursos pesqueros y acuicolas, evidenciadas por la capacidad de los
egresados para liderar proyectos de investigacion aplicada, elaborar
planes de manejo y ejecutar acciones concretas que contribuyan en la
mejora de la gestion en sus ambitos laborales, tanto en el sector publico
como privado, demostrando un impacto positivo medible en la
conservacion de los recursos y el desarrollo socioeconémico de las

comunidades pesqueras (Alcala et al., 2018; Fernandez et al., 2020).
PERFILES DE INGRESO Y DE EGRESO
Perfil de Ingreso

Poseen conocimientos vinculados a su profesion, idealmente
relacionados con las ciencias pesqueras, acuicolas, ambientales,

biolégicas, econémicas o afines.

Los postulantes deben demostrar habilidades y experiencias en areas
relacionadas con la investigacion y la innovacion en el ambito de la gestion

de recursos pesqueros y acuicolas.
Requisitos de ingreso

Los requisitos, necesarios para ser admitido como estudiante de la
Maestria en Gestion Pesquera y Acuicultura de la Universidad Nacional

del Callao son los siguientes:

e Grado Académico de Bachiller para los estudios de maestria.



5.3

5.3.1.

e Pago de matricula y primera pension de ensefianza.
Perfil de Egreso
Competencias genéricas

Comunicacion

Transmitir informacion que elabora para difundir conocimientos de su
campo profesional, a través de la comunicacién oral y escrita, de manera
clara y correcta; ejerciendo el derecho de libertad de pensamiento con

responsabilidad.

Trabajo en equipo
Trabajar en equipo para el logro de los objetivos planificados, de manera
colaborativa; respetando las ideas de los demas y asumiendo los

acuerdos y compromisos.

Pensamiento critico

Resolver problemas, plantea alternativas y toma decisiones, para el logro
de los objetivos propuestos; mediante un analisis reflexivo de situaciones
diversas con sentido critico y autocritico; asumiendo la responsabilidad de

Sus actos.

Innovacion

Formula y aplica soluciones innovadoras a los desafios del sector
pesquero y acuicola, mediante el uso integrado de conocimientos
cientificos, tecnoldgicos, econémicos y normativos, con el propdsito de
mejorar la sostenibilidad, competitividad y resiliencia de los sistemas de
produccion 'y gestibn pesquero-acuicola, actuando con ética,
responsabilidad social y ambiental en contextos nacionales e

internacionales cambiantes.

5.3.2 Competencias especificas

1.

Gestion de recursos pesqueros y acuicolas

Adquirir habilidades para evaluar y manejar de manera sostenible los
recursos pesqueros y acuicolas, mediante la aplicacion de métodos de

evaluacion de stocks, disefio de planes de manejo y gestion de areas
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protegidas, asi como la utilizacibn de técnicas de monitoreo y
seguimiento; en ecosistemas marinos y de agua dulce, considerando sus
condiciones ecoldgicas, sociales y productivas, con el propésito de
minimizar el impacto ambiental de las actividades pesqueras y acuicolas

y contribuir a la sostenibilidad del sector.

Gestion de Operaciones y Calidad en la Industria Pesquera y

acuicola

Desarrollar habilidades para optimizar los procesos de produccién y
operaciones en la industria pesquera, aplicando conocimientos de
planificacién y control de la produccién, gestion eficiente de recursos,
estrategias operativas en la cadena de valor, y evaluacion del impacto de
normativas y regulaciones del sector, en contextos de procesamiento
industrial, flotas pesqueras y cadenas logisticas, con la finalidad de
garantizar el cumplimiento de estandares de calidad, sostenibilidad y
competitividad del sector pesquero a nivel nacional e internacional.
Asimismo, disefiar e implementar estrategias de gestion del
mantenimiento en flotas y plantas, aplicando enfoques preventivos y
correctivos, y analizando costos y beneficios de modelos de
mantenimiento, para optimizar la operatividad de los equipos e
infraestructura pesquera. Ademas, aplicar normativas y estdndares de
calidad, asi como disefiar e implementar sistemas de gestién de calidad
gue aseguren la trazabilidad, seguridad e inocuidad de los productos
pesqueros, y evaluar su impacto en la sostenibilidad y competitividad del

sector, promoviendo la mejora continua de los procesos productivos.
Gestion Logisticay Comercial en la Industria Pesquera

Desarrollar estrategias eficientes para la gestién integral de la cadena de
suministro en la industria pesquera, aplicando conocimientos en
planificacion, coordinacion y optimizacion de procesos de abastecimiento,
almacenamiento, distribucién y logistica de salida, en contextos de
mercados nacionales e internacionales, considerando normativas
sanitarias y comerciales vigentes, con la finalidad de garantizar la

trazabilidad, calidad y sostenibilidad de los productos pesqueros a lo largo
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de toda la cadena de valor. Asimismo, evaluar e implementar modelos
logisticos sostenibles que reduzcan costos operativos e impactos
ambientales, y disefiar estrategias de distribuciébn comercial eficientes que
aseguren la frescura y competitividad de los productos, mediante el
analisis de tendencias de mercado y la aplicacién de herramientas de
comercializacion orientadas a incrementar el valor y la presencia del

sector pesquero en mercados nacionales e internacionales.
Investigacion

Desarrolla habilidades avanzadas en metodologias de investigacion,
analisis critico de datos y aplicaciébn de conocimientos cientificos en la
solucion de problemas especificos, asi como en el disefio y ejecucion de
proyectos innovadores del sector pesquero y acuicola, que contribuyan al
desarrollo sostenible y la gestién eficiente de los recursos acuaticos,
desde un enfoque de investigacion, desarrollo e innovacion (I-D+i) con
base en la normativa y en las lineas de investigacion vigentes del

programa de estudios y de la UNAC.
PLAN DE ESTUDIOS

La Maestria en Gestion Pesquera y Acuicultura, estad programada para ser
desarrollada conforme lo estipula la ley universitaria y el estatuto de la
UNAC. Esta organizado en 48 créditos en tres (03) ciclos académicos que
se desarrollardn a través de actividades presenciales desde un enfoque

por competencias.

Se presenta a continuacion la organizacion de los cursos en el Plan de
Estudios de la Maestria, considerando las areas curriculares

denominadas como:

o Gestion de Recursos Pesqueros y Acuicolas

o Gestion de operaciones y calidad en la industria pesquera y
acuicola

o Gestion Logistica y Comercial en la Industria Pesquera y
acuicultura

o Investigacion



Asimismo, se presenta la organizacion de los cursos de acuerdo al ciclo

académico y finalmente, se presenta la ruta formativa; en este cuadro se

proponen los cursos organizados de acuerdo a las competencias,

generales y especificas.

6.1

Asignaturas por Area Curricular

AREA: Gestién de recursos pesqueros y acuicolas

N° [Cédigo Asignatura Créditos
1 |MGPA 104 |Economia Circular y Valorizacién de Residuos 4
2 |MGPA 201 |Tecnologias Emergentes en Acuicultura y Pesca Sostenible 4
3 |MGPA 304 |Proyecto Integrador: Gestion Integral Pesquero-Acuicola 4

AREA: Gestién de operaciones y calidad en la industria pesquera y acuicola

N° |Cadigo Asignatura Créditos

4 MGPA 102 |Innovacién y Produccién en Acuicultura 4
MGPA 301 |Certificaciones de Calidad e Inocuidad Pesquera 4
MGPA 204 |Legislacién y Gobernanza de la Pesca y Acuicultura 4

AREA: Gestién Logisticay Comercial en la Industria Pesquera y acuicultura

N° |Cddigo Asignatura Créditos
7 MGPA 101 |Gestion Sostenible de Pesquerias 4
8 MGPA 202 |Logistica de Puertos y Gestion de la Cadena de Suministro 4
9 MGPA 302 |Gestion de Riesgos y Contingencias en Acuicultura 4
AREA: INVESTIGACION |
N° |Caodigo Asignatura Créditos
10 [MGPA 103 |Proyecto de investigacion 4
11 [MGPA 203 |[Seminario de investigacion | 4
12 [MGPA 303 |[Seminario de investigacion Il 4
30
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6.2 Resumen del Plan de Estudios
PRIMER SEMESTRE 16 CREDITOS TEORICO - PRACTICO
ciel Horas semestrales Horas semanales Créditos | Modalidad Area Tipo Requisitos
e Cédigo Asignatura Horas Horas de Horas Horas de
© o o Total o o
Tedricas practlcas Tedricas practlcas
Primer Ciclo 192 64 256 48 16 16 0
MGpA | Sestion Coomercaen i
| 1 i 4 1 4 12 4 4 P ial - ligatori Ni
101 gOStembfle de 8 6 6 resencial | | ctria Pesquera Obligatorio inguno
esquerias y acuicultura
Gestion de
MGPA Innovaciéon vy operaciones y
I 2 102 Produccién en 48 16 64 12 4 4 Presencial calidad en la Obligatorio Ninguno
Acuicultura industria pesquera
y acuicola
3 MGPA | Proyecto ~ de 48 16 64 12 4 4 Presencial Investigacion Obligatorio |  Ninguno
103 Investigacion
Economia Gestion de
. i
I 4 MGPA Clrcu!ar L. y 48 16 64 12 4 4 Presencial | recursos pesqueros | Obligatorio Ninguno
104 Valorizacion y
- y acuicolas
de Residuos
SEGUNDO SEMESTRE - 16 CREDITOS TEORICO — PRACTICO
! Horas semestrales Horas semanales
Cic o . . g . < . "
o N Caodigo Asignatura Horas Horas de Total Horas Horas de Créditos | Modalidad Area Tipo Requisitos
Tedricas practicas Tedricas practicas
Segundo Ciclo 192 64 256 48 16 16 1
Tecnologias
MGPA Emergentes Gestion de
] 5 201 en Acuicultura 48 16 64 12 4 4 Presencial | recursos pesqueros | Obligatorio | MGPA 101
y Pesca y acuicolas
Sostenible
Logistica de Gestion Logist
Puert estion Logistica y
I 6 MGPA Gléitigi ﬁe la 48 16 64 12 4 4 Presencial |  Comercialenla oy aonio | MoPA 102
202 Cad d Industria Pesquera
a ?n_a e y acuicultura
Suministro
3 ,'
feowh]
m;‘\;_m ;



1] 7 MZC%)F;A ﬁ]?/rgé?lzgglgg | 48 16 64 12 4 4 Presencial Investigacion Obligatorio MGPA 103
Legislacion y o;ifztci%nngg y
Il 8 MZ%ZA dGo::JeLnanza 48 16 64 12 4 4 Presencial calidad en la Obligatorio MGPA 104
e "_i escay industria pesquera
Acuicultura y acuicola
TERCER SEMESTRE - 16 CREDITOS TEORICO — PRACTICO
Cicl Horas semestrales Horas semanales Créditos
o N° Cédigo Asignatura Horas Horas de Horas Horas de Modalidad Area Tipo Requisitos
Tedricas practicas v Tebricas practicas
Tercer Ciclo 192 64 256 48 16 16 1
Certificaciones Gestion de
de Calidad e operaciones y
n 9 MB%I?LA | idad 48 16 64 12 4 4 Presencial calidad en la Obligatorio MZ%ZA
nocuida industria pesquera
Pesquera y acuicola
Gestion de Gestion Logistica y
Riesgos y , Comercial en la . . MGPA
1] 10 M3CE)IZA Contingencias 48 16 64 12 4 4 Presencial Industria Pesquera Obligatorio 202
en Acuicultura y acuicultura
n 11 MGPA Semln_arlo_(,je 48 16 64 12 4 4 Presencial Investigacion Obligatorio MGPA
303 Investigacion I 203
Proyecto
Integrador:
- Gestion de
m 12 M‘?%ZA IG?S“OT 48 16 64 12 4 4 Presencial | recursos pesqueros | Obligatorio MZGOZA
niegra y acuicolas
Pesquero-
Acuicola
Total 768 48
F, .'-.":.' s, ﬂ'qx'\-\.
|
'..::lk: -‘_-E:-_
HH:"-\-\.: Ll



6.3 Ruta Formativa

Competencias
Asignatura Créditos |Codigo |Requisitos Genéricas Especificas
coM |T. EQ|P.CR.| INNoOV [COC!| GLCIP | gppa | INV
PA A
Primer Ciclo 16
Gestion Sostenible
de Pesquerias MGPA .
4 101 Ninguno
Innovacion y Ninguno
Produccion en 4 MGPA
: 102
Acuicultura
Proyecto de 4 MGPA | Ninguno
Investigacion 103
Economia Circular y Ninguno
Valorizacion de 4 M&ZA
Residuos
Segundo Ciclo 16
Tecnologias
Emergentes en MGPA
Acuicultura y Pesca 4 201 MGPA 101
Sostenible
Logistica de Puertos
y Gestion de la MGPA
Cadena de 4 202 MGPA 102
Suministro
Semlr!arlol, de 4 MGPA MGPA 103
Investigacion | 203
Legislacion y
Gobernanza de la 4 MGPA MGPA 104
. 204
Pesca y Acuicultura
Tercer Ciclo 16
Certificaciones de
Calidad e Inocuidad 4 MGPA MGPA 201
301
Pesquera
Gestion de Riesgos
y Contingencias en 4 MGPA MGPA 202
) 302
Acuicultura
Semln.arlow de 4 MGPA MGPA 203
Investigacion Il 303
Proyecto Integrador:
Gestion Integral 4 MGPA MGPA 204
. 304
Pesquero-Acuicola

Leyenda - Nivel de logro de la competencia

l Inicial
D Intermedio

D Final




VII.

MALLA CURRICULAR

En el siguiente grafico se representa de forma esquematica la distribucion de
las asignaturas por ciclo que consta de 48 créditos programados en 03 ciclos
académicos, la relacion que tienen entre si y la secuencia considerando la
alineacion por las areas curriculares. En este organizador, cada cuadro

representa una asignatura que contiene la siguiente informacion:

° Nombre de la asignatura

° Cadigo de la asignatura

° Numero de la asignatura

° Numero de horas de clases teoricas

° Numero de horas de clases préacticas
° Numero de créditos de la asignatura



MALLA CURRICULAR DE LA MAESTRIA EN GESTION PESQUERA Y ACUICULTURA

| CICLO Il CICLO Il CICLO
16 CREDITOS 16 CREDITOS 16 CREDITOS




VIll.  FICHA DE DATOS GENERALES Y SUMILLA DE LAS ASIGNATURAS

Cddigo MGPA 101

Nombre de la asignatura N° 01 |Gestion Sostenible de Pesquerias

Requisito Ninguno

Caracter Obligatorio |Modalidad Presencial
Horas semanales 16 horas

N° de créditos 4 créditos |Ciclo Primero
Semestre académico Primero Duracién 4 semanas

Competencia

1. Comunica conocimientos especializados sobre gestion pesquera sostenible, mediante
informes técnicos, presentaciones orales y estrategias de divulgacion; ejerciendo claridad,
rigor cientifico y responsabilidad en el uso de la informacion.

2. Colabora en equipos multidisciplinarios para disefiar e implementar planes de manejo
pesquero, respetando perspectivas diversas (cientificas, sociales, econdmicas) y
cumpliendo con roles asignados bajo principios de ética y equidad.

3. Propone soluciones innovadoras a problemas como sobreexplotacién o degradacion de
ecosistemas, mediante analisis critico de datos biol6gicos, socioeconémicos y hormativos;
asumiendo la responsabilidad de sus decisiones en contextos reales.

4. Adapta buenas practicas internacionales (ej.: enfoques de la FAO, certificaciones MSC) al
contexto local, evaluando su viabilidad técnica, legal y cultural. Esto incluye trabajar con
actores globales (ONGs, organismos internacionales) y aplicar estandares de
sostenibilidad reconocidos.

Capacidad

Sintetiza buenas précticas internacionales en gestion sostenible de pesquerias y acuicultura,
para disefiar e implementar estrategias que equilibren la productividad, la conservacion de
ecosistemas y la responsabilidad social, en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y normativas globales.

Requisitos del docente

1. Grado académico de Doctor(a) o Maestro(a) en Gestion Pesquera o afines.

2. Formacién continua en temas afines al curso a desarrollar (especializaciones, cursos,
diplomados, otros).

3. Experiencia minima de 01 afio en docencia en educacion superior o labores similares.

Sumilla

La Asignatura Gestion Sostenible de Pesquerias es de caracter obligatorio, tedrico y préactico,
enmarcada en un enfoque por competencias que proporciona a los participantes una
comprension integral del manejo sostenible de los recursos pesqueros. El curso aborda las
bases ecolbgicas, sociales y econdmicas de la sostenibilidad pesquera, asi como los
principales métodos de evaluacion de poblaciones, ordenamiento pesquero y estrategias de
manejo adaptativo. Se analizan politicas de conservacidon, mecanismos de participacion y
enfoques eco sistémicos aplicables en diversos contextos, integrando experiencias y
normativas internacionales.
El producto académico es un plan de manejo pesquero sostenible, basado en el analisis técnico
y socio ambiental de una pesqueria nacional, integrando buenas practicas internacionales y
propuestas de implementacion adaptadas a la realidad peruana.
La asignatura se desarrolla en 4 unidades did4cticas:
1. Fundamentos de la Gestién Sostenible de Pesquerias: Principios ecoldgicos, econémicos y
sociales del manejo pesquero; marco conceptual de sostenibilidad.




2. Evaluacién de Recursos y Métodos de Ordenamiento Pesquero: Métodos de evaluacion de
stocks; indicadores biolégicos y socioecondmicos; enfoques precautorios y participativos.

3. Disefio de Estrategias de Manejo y Conservacion: Modelos de manejo adaptativo, areas
marinas protegidas, vedas, cuotas y derechos de uso.

4. Experiencias y Buenas Préacticas Internacionales: Analisis de casos exitosos a nivel global,
mecanismos de gobernanza pesquera, y su aplicabilidad en contextos locales.

Codigo MGPA 102

Nombre de la asignatura N° 02 |Innovacion y Produccion en Acuicultura
Requisito Ninguno

Caracter Obligatorio [Modalidad Presencial
Horas semanales 16 horas

N° de créditos 4 créditos |Ciclo Primero
Semestre académico Primero Duracion 4 semanas

Competencia

1. Comunica efectivamente los avances tecnoldgicos y procesos innovadores en acuicultura,
mediante informes técnicos, presentaciones especializadas y materiales divulgativos;
expresando con claridad conceptos complejos y fundamentando sus argumentos en
evidencia cientifica y técnica.

2. Coordina equipos multidisciplinarios para el desarrollo de proyectos acuicolas
innovadores, integrando conocimientos de biologia, ingenieria y gestion; promoviendo la
participacion equitativa, resolviendo conflictos constructivamente y cumpliendo con los
objetivos y plazos establecidos.

3. Disefa soluciones innovadoras a los desafios productivos en acuicultura (calidad del
agua, nutricion, sanidad), mediante el analisis critico de informacioén técnica, la evaluaciéon
de alternativas y la aplicacion de tecnologias emergentes; asumiendo la responsabilidad
de las decisiones técnicas y operativas.

4. Adapta tecnologias y modelos productivos de vanguardia a nivel internacional (gj.:
sistemas RAS, acuaponia, inteligencia artificial) al contexto local, evaluando su viabilidad
técnica, econémica y ambiental; demostrando capacidad para trabajar con estandares
internacionales y colaborar con expertos globales en acuicultura.

Capacidad

Evalla y aplica estrategias de innovacion tecnoldgica y gestién productiva en acuicultura,
para maximizar la eficiencia operativa, garantizar la calidad de los productos y fortalecer la
competitividad en el mercado global, bajo principios de sostenibilidad y rentabilidad.

Requisitos del docente

1. Grado académico de Doctor(a) o Maestro(a) en Gestion Pesquera o afines.

2. Formacion continua en temas afines al curso a desarrollar (especializaciones, cursos,
diplomados, otros).

3. Experiencia minima de 01 afio en docencia en educacion superior o labores similares.

Sumilla

La Asignatura Innovacion y Produccién en Acuicultura es de caracter obligatorio, tedrico y
practico, con un enfoque por competencias que brinda a los participantes una vision integral
de la gestién de la produccion acuicola, con énfasis en la sostenibilidad, la innovacion
tecnoldgica y el desarrollo competitivo del sector. El curso aborda los fundamentos
biotécnicos de la produccion acuicola, asi como las estrategias para mejorar la eficiencia de




los sistemas de cultivo, incluyendo la alimentacién, sanidad, genética y tecnologias

emergentes. Asimismo, promueve el analisis de modelos de negaocio y experiencias exitosas

de innovacién aplicables a la realidad peruana.

El producto académico es un proyecto técnico-productivo que proponga mejoras o0

innovaciones en un sistema acuicola especifico, incorporando criterios de sostenibilidad,

eficiencia productiva y aplicacion practica en el entorno local.

La asignatura se desarrolla en 4 Unidades didacticas:

1. Fundamentos de la Producciéon Acuicola: Principios biolégicos, técnicos y econémicos
de la acuicultura; especies cultivables y sistemas de produccion.

2. Innovacion en Tecnologias Acuicolas: Introduccién a tecnologias emergentes;
automatizacion, biofloc, recirculacion (RAS), inteligencia artificial y trazabilidad.

3. Gestidn Integral de la Produccién Acuicola: Manejo de alimentacion, sanidad, genética y
condiciones ambientales; indicadores de eficiencia técnica y economica.

4. Modelos de Innovacion y Mejora Continua: Estudio de casos internacionales, estrategias
de innovacién empresarial, escalamiento y transferencia tecnoldgica en acuicultura.

Cédigo MGPA 103

Nombre de la asignatura N° 03 |Proyecto de Investigacion
Requisito Ninguno

Caracter Obligatorio [Modalidad |Presencial
Horas semanales 16 horas

N° de créditos 4 créditos |Ciclo Primero
Semestre académico Primero Duracion |4 semanas

Competencia

1. Transmite informacion que elabora para difundir conocimientos de su campo profesional, a
través de la comunicacion oral y escrita, de manera clara y correcta; ejerciendo el derecho de
libertad de pensamiento con responsabilidad.

2. Trabaja en equipo para el logro de los objetivos planificados, de manera colaborativa;
respetando las ideas de los demas y asumiendo los acuerdos y compromisos.

3. Disefia y optimiza procesos de produccion de alimentos, considerando aspectos como
eficiencia energética, calidad del producto final, seguridad alimentaria y sostenibilidad. Los
estudiantes deben aprender a aplicar principios de ingenieria y ciencia de los alimentos para
mejorar la eficiencia y la rentabilidad de los procesos industriales.

4. Analiza experiencias internacionales para identificar las buenas préacticas de en la industria
pesquera y acuicola, posibles de ser implementadas en el contexto nacional.

Capacidad

Desarrollar proyectos de investigacion aplicados al campo de la gestion pesquera y
acuicola, utilizando metodologia cientifica y herramientas de investigacion adecuadas.
Formula problemas de investigacion relevantes y propone soluciones innovadoras en el
area de procesos y tecnologia

Requisitos del docente

1. Grado académico de Doctor(a) o Maestro(a) en Gestién Pesquera o afines.

2. Formacion continua en temas afines al curso a desarrollar (especializaciones, cursos,

diplomados, otros).
3. Experiencia minima de 01 afio en docencia en educacion superior o labores similares.

Sumilla




La asignatura "Proyecto de Investigacion" es obligatoria, teérico-practica y pertenece al rea

de investigacién y desarrollo, orientada a desarrollar competencias en la planificaciéon de

investigaciones en la gestion pesquera y acuicola. El curso capacita a los estudiantes para

llevar a cabo investigaciones que contribuyan a mejorar procesos productivos, calidad
alimentaria o innovacion en el sector.

Contenido del Curso

|. Metodologia de Investigacion Cientifica: fundamentos y etapas.

[l. Formulacién del Problema

[1l. Marco Tedrico

IV. Marco conceptual.

Como producto final, los estudiantes desarrollaran la estructura del proyecto de investigacion
en temas como de biotecnologia, produccién de alimentos, calidad o innovacién, aplicando

los conocimientos adquiridos durante el curso.

Cddigo MGPA 104

Nombre de la

asignatura N° 04 Economia Circular y Valorizacion de Residuos

Requisito Ninguno

Caracter Obligatorio Modalidad Presencial
Horas semanales 16 horas

N° de créditos 4 créditos Ciclo Primero
Semestre académico Primero Duracion 4 semanas

Competencia

1. Comunica efectivamente los principios y aplicaciones de la economia circular en el sector
pesquero y acuicola, mediante informes técnicos, presentaciones y materiales educativos;
transmitiendo con claridad los beneficios ambientales y econémicos de la valorizaciéon de
residuos, y fundamentando sus propuestas en datos cientificos y casos de éxito
documentados.

2. Trabaja colaborativamente en equipos interdisciplinarios para disefiar e implementar

proyectos de valorizacién de residuos pesqueros y acuicolas, integrando conocimientos
de ingenieria, biologia y economia; respetando los aportes de cada miembro y cumpliendo
con los roles asignados para alcanzar los objetivos sostenibles planteados.

3. Desarrolla soluciones innovadoras para la gestion de residuos organicos e industriales del
sector, mediante el analisis critico de tecnologias disponibles, la evaluacion de su
aplicabilidad local y la propuesta de modelos de negocio circulares; asumiendo la
responsabilidad ambiental y social de las alternativas propuestas.

4. Aplica metodologias de economia circular para la gestion integral de recursos
hidrobiolégicos, incluyendo: Técnicas de valorizacién de subproductos (ej.: hidrolizados
proteicos, quitina de crustaceos), Disefio de sistemas de producciébn con minimo
desperdicio, Evaluacion del impacto ambiental de los procesos de transformacion,
Implementacién de modelos de simbiosis industrial en clusters pesqueros

Capacidad

EvallGa y aplica principios de economia circular y estrategias de valorizacion de residuos
en la industria pesquera y acuicola, para transformar subproductos en recursos
econdmicos, minimizar impactos ambientales y mejorar la competitividad sostenible del
sector.

Requisitos del docente




1. Grado académico de Doctor(a) o Maestro(a) en Gestion Pesquera o afines.

2. Formacién continua en temas afines al curso a desarrollar (especializaciones, cursos,
diplomados, otros).

3. Experiencia minima de 01 afio en docencia en educacién superior o labores similares.

Sumilla

La Asignatura Economia Circular y Valorizacion de Residuos es de caracter obligatorio,

tedrico y practico, con un enfoque por competencias que brinda a los participantes una vision

integral de la economia circular aplicada a la industria pesquera y acuicola. El curso

desarrolla capacidades para identificar, evaluar y transformar los residuos generados en las

actividades productivas del sector en nuevos productos o servicios de valor agregado,

aplicando principios de sostenibilidad, eficiencia energética y minimizacién del impacto

ambiental. Se promueve el andlisis de modelos de bioeconomia, innovacién en procesos de

reutilizacién y normativas ambientales vinculadas.

El producto académico es un proyecto técnico de valorizacion de residuos pesqueros o

acuicolas, basado en experiencias internacionales, con propuestas aplicables al contexto

nacional.

La asignatura se desarrolla en 4 Unidades didacticas:

1. Fundamentos de Economia Circular en la Industria Pesquera y Acuicola: Conceptos
clave, evolucion del modelo lineal a la circular, y principios de sostenibilidad.

2. Gestion y Tipologia de Residuos en Pesca y Acuicultura: Identificacion, clasificacion y
cuantificacion de residuos organicos e inorganicos en las cadenas productivas.

3. Tecnologias y Procesos de Valorizacion: Biotecnologia, compostaje, produccién de
harinas, biogas, colageno, aceites y otros derivados de alto valor.

4. Casos de Exito y Estrategias de Implementacion: Andlisis de experiencias
internacionales en economia circular y disefio de propuestas sostenibles para su
aplicacion en el Pera.

Cdédigo MGPA 201

Nombre de la Tecnologias Emergentes en Acuicultura y Pesca
asignatura N° 05 Sostenible

Requisito MGPA 101

Carécter Obligatorio Modalidad Presencial
Horas semanales 16 horas

N° de créditos 4 créditos Ciclo Segundo
Semestre académico |Segundo Duracion 4 semanas

Competencia

1. Transmite informacion especializada sobre tecnologias emergentes aplicadas a la
acuicultura y pesca sostenible, a través de informes técnicos y presentaciones orales,
utilizando lenguaje claro y preciso; fundamentando sus argumentos en literatura
cientifica y casos practicos documentados, con responsabilidad ética y profesional.

2. Trabaja en equipos interdisciplinarios para el desarrollo de proyectos tecnolégicos
innovadores, demostrando capacidad de coordinacion, respeto por las contribuciones de
cada miembro y compromiso con los objetivos comunes establecidos para la
implementacion de soluciones tecnoldgicas sostenibles.

3. Resuelve problemas técnicos del sector mediante la identificacién, analisis y aplicacion
de tecnologias emergentes apropiadas, evaluando criticamente diversas alternativas y




tomando decisiones fundamentadas que consideren los aspectos ambientales,
econdmicos y sociales; asumiendo plena responsabilidad por los resultados obtenidos.

4. Aplica tecnologias innovadoras para la gestion sostenible de recursos acuicolas y
pesqueros, incluyendo: Sistemas de monitoreo y automatizacion (loT, sensores
inteligentes), Herramientas de analisis de datos (big data, inteligencia artificial),
Técnicas biotecnolégicas avanzadas, Métodos de pesca de bajo impacto ambiental,
Sistemas de acuicultura de precision

Capacidad

Evalla e implementa tecnologias emergentes y sistemas innovadores en los
sectores acuicola y pesquero, para incrementar la eficiencia productiva,
garantizar la sostenibilidad ambiental y mejorar la competitividad global,
mediante la integracion de soluciones tecnoldgicas de vanguardia.

Requisitos del docente

1. Grado académico de Doctor(a) o Maestro(a) en Gestion Pesquera o afines.

2. Formacion continua en temas afines al curso a desarrollar (especializaciones,
cursos, diplomados, otros).

3. Experiencia minima de 01 afio en docencia en educacion superior o labores
similares.

Sumilla

La Asignatura Tecnologias Emergentes en Acuicultura y Pesca Sostenible es de caracter
obligatorio, tedrico y practico, con un enfoque por competencias que brinda a los
participantes una vision integral sobre el uso y aplicacion de tecnologias emergentes
orientadas a mejorar la eficiencia, sostenibilidad y competitividad de los sistemas de
produccién en la acuicultura y la pesca. El curso aborda innovaciones tecnoldgicas que
impactan los procesos de cultivo, captura, monitoreo ambiental, trazabilidad,
automatizacion y gestion inteligente de los recursos hidrobioldgicos. Asimismo, promueve
la evaluacion critica de herramientas digitales, biotecnolégicas y de ingenieria aplicadas
a contextos nacionales e internacionales.
El producto académico es un proyecto integrador que identifique oportunidades de
aplicacion de tecnologias emergentes en un caso concreto de acuicultura o pesca en el
Peru, con énfasis en su viabilidad técnica, econdmica y ambiental.
La asignatura se desarrolla en 4 Unidades didacticas:
1. Fundamentos de Tecnologias Emergentes en Pesca y Acuicultura: Contexto actual,
transformacion digital, sostenibilidad e innovacion tecnoldgica en el sector.
2. Tecnologias en Sistemas de Cultivo y Captura: Automatizacion, sensores, Internet de
las Cosas (I0T), robdtica, inteligencia artificial y plataformas de monitoreo.
3. Biotecnologia e Innovacién para la Sostenibilidad: Aplicaciones genéticas, alimentos
funcionales, control de enfermedades y sistemas de recirculacién (RAS).
4. Evaluacion e Implementacion de Tecnologias Sostenibles: Analisis de casos
internacionales, evaluacién de impacto, escalabilidad, inversion y aplicacion en la
realidad peruana..




Cddigo MGPA 202

Nombre de la Logistica de Puertos y Gestion de la Cadena de
asignatura N° 06 Suministro

Requisito MGPA 102

Caracter Obligatorio Modalidad Presencial
Horas semanales 16 horas

N° de créditos 4 créditos Ciclo Segundo
Semestre académico |Segundo Duracion 4 semanas

Competencia

1. Comunica efectivamente los principios y procesos logisticos portuarios aplicados a
productos pesqueros y acuicolas, mediante informes técnicos, presentaciones ejecutivas
y documentos operativos; transmitiendo con claridad conceptos especializados como
trazabilidad, cold chain y normativas portuarias, con rigor profesional y adaptandose a
diferentes audiencias (autoridades, empresarios, operadores logisticos).

2. Coordina equipos multidisciplinarios para la optimizacién de cadenas de suministro
pesquero-acuicolas, integrando conocimientos de transporte maritimo, manejo de
perecederos y legislacion aduanera; demostrando capacidad para mediar entre actores
diversos (pescadores, transportistas, exportadores) y cumpliendo con los estandares de
calidad y tiempos establecidos.

3. Resuelve desafios logisticos caracteristicos del sector mediante: Diagndstico de cuellos
de botella en cadenas de frio, Propuesta de alternativas para reducir mermas y costos,
Implementacion de sistemas de trazabilidad digital, Toma de decisiones fundamentadas
en analisis de riesgos y costos-beneficios, Asumiendo responsabilidad por los impactos
operativos, econémicos y ambientales de las soluciones implementadas.

4. Adapta modelos logisticos internacionales al contexto local, incluyendo: Benchmarking de
hubs pesqueros globales (ej.: Vigo, Tokio, Portland), Implementacién de protocolos de
comercio internacional (ej.: OMC, OPS), Optimizacion de procesos con estandares 1ISO
para perecederos, Estrategias de integracion puerto-ciudad-industria, Demostrando
capacidad para trabajar con regulaciones internacionales (IMO, FAQO) y coordinar con
redes logisticas globales especializadas en productos del mar.

Capacidad

Evalla y aplica estrategias logisticas y de gestion de cadena de suministro en puertos
pesqueros y acuicolas, para optimizar la eficiencia operativa, reducir costos y garantizar la
calidad e inocuidad de los productos, fortaleciendo la competitividad en mercados
nacionales e internacionales bajo principios de sostenibilidad.

Requisitos del docente

1. Grado académico de Doctor(a) o Maestro(a) en Gestién Pesquera o afines.

2. Formacién continua en temas afines al curso a desarrollar (especializaciones, cursos,
diplomados, otros).

3. Experiencia minima de 01 afio en docencia en educacion superior o labores similares.

Sumilla

La Asignatura Logistica de Puertos y Gestion de la Cadena de Suministro es de caracter
obligatorio, tedrico y practico, en un enfoque por competencias que brinda a los participantes
una vision integral de la logistica portuaria y la gestion de la cadena de suministro en el
sector pesquero y acuicola. El curso desarrolla capacidades para planificar, coordinar y
optimizar los flujos de productos, informacion y recursos a lo largo de toda la cadena, desde
el desembarque hasta la comercializacion, considerando aspectos normativos, sanitarios,




tecnoldgicos y de sostenibilidad. Se analizan modelos logisticos nacionales e internacionales
y se proponen estrategias de mejora aplicables al contexto portuario peruano.

El producto académico es un proyecto integrador que proponga un modelo de gestién
logistica y portuaria eficiente y sostenible, tomando como base experiencias internacionales
y su adaptacion a la realidad local.

La asignatura se desarrolla en 4 Unidades didacticas:

1. Fundamentos de Logistica Portuaria y Cadena de Suministro: Conceptos clave,
funciones logisticas, estructura de la cadena pesquera y rol de los puertos en la
competitividad del sector.

2. Planificacion y Gestién de Operaciones Logisticas: Procesos de abastecimiento,
almacenamiento, transporte y distribucion en productos hidrobiolégicos.

3. Normativas, Trazabilidad y Sostenibilidad en la Cadena Logistica: Requisitos sanitarios
y comerciales, gestion ambiental y control de calidad en los eslabones logisticos.

4. Modelos de Mejora y Buenas Practicas Internacionales: Estudio de casos exitosos,
analisis de tendencias tecnoldgicas y propuestas para la optimizacién logistica en
puertos pesqueros del Peru.

Cédigo MGPA 203

Nombre de la
asignatura N° 07

Seminario de investigacion |

Requisito MGPA 103

Carécter Obligatorio Modalidad Presencial
Horas semanales 16 horas

N° de créditos 4 créditos Ciclo Segundo
Semestre académico Segundo Duracion 4 semanas

Competencia

1. Transmite informacién que elabora para difundir conocimientos de su campo
profesional, a través de la comunicacion oral y escrita, de manera clara y correcta;
ejerciendo el derecho de libertad de pensamiento con responsabilidad.

2. Trabaja en equipo para el logro de los objetivos planificados, de manera colaborativa;
respetando las ideas de los demas y asumiendo los acuerdos y compromisos.

3. Resuelve problemas, plantea alternativas y toma decisiones, para el logro de los
objetivos propuestos; mediante un analisis reflexivo de situaciones diversas con sentido
critico y autocritico; asumiendo la responsabilidad de sus actos.

4. Aplica el método cientifico para generar propuestas que contribuyan a la creacion de
conocimiento relevante, pertinente y utilitario relacionado con la gestion ambiental para
el desarrollo sostenible, desde un enfoque de investigacion, desarrollo e innovacion (I-
D+i) con base en la normativa y en las lineas de investigacién vigentes del programa de
estudios y de la UNAC.

Capacidad

Disefia proyectos de investigacidén aplicada en la Gestion Pesquera Sostenible e Innovacion
Acuicola y acuicola para desarrollar y aplicar tecnologias innovadoras que mejoren la
eficiencia y sostenibilidad de estas actividades; aplica estos conocimientos en el desarrollo
de soluciones practicas y efectivas dentro del entorno laboral y académico del sector
pesquero.

Requisitos del docente




1. Grado académico de Doctor(a) o Maestro(a) en Gestion Pesquera o afines.

2. Formacion continua en temas afines al curso a desarrollar (especializaciones,
cursos, diplomados, otros).

3. Experiencia minima de 01 afio en docencia en educacion superior o labores
similares.

Sumilla

La asignatura "Seminario de Investigacion I" es de naturaleza tedrica-practica y pertenece al
area de investigacion y desarrollo, esta orientada a desarrollar competencias en el disefio y
desarrollo de proyectos de investigacion avanzada en nutricion y biotecnologia alimentaria.
Su objetivo es que los se generen conocimientos innovadores que contribuyan a la gestion
pesquera y acuicultura

Contenido del Curso:

I. Hipotesis y variables

Il. Metodologia del proyecto

lll. Cronograma de actividades.

IV. Disefio de instrumentos

Como producto final, los estudiantes presentaran una propuesta de investigacion completa
gue incluya planteamiento del problema, objetivos, hipétesis, metodologia detallada, y un
andlisis de viabilidad y relevancia en el contexto de la gestion pesquera y acuicultura.

Cédigo MGPA 204

qubre e Ia}, Legislacion y Gobernanza de la Pesca y Acuicultura
asignatura N° 08

Requisito MGPA 104

Caracter Obligatorio Modalidad Presencial
Horas semanales 16 horas

N° de créditos 4 créditos Ciclo Segundo
Semestre académico |Segundo Duracion 4 semanas

Competencia

1. Comunicacion efectiva en el ambito legal y de gobernanza pesquera. Transmite
informacién técnica y juridica relacionada con la legislacién pesquera y acuicola, de
manera clara y precisa, tanto en forma oral como escrita, Ejerce el derecho a la libertad
de expresion con responsabilidad, fundamentando sus argumentos en normativas
nacionales e internacionales.

2. Trabajo colaborativo para la gestion normativa y operativa, Participa activamente en
equipos multidisciplinarios para la elaboracién, revision o aplicacion de politicas y
regulaciones pesqueras, Respeta las perspectivas diversas, llegando a consensos y
asumiendo compromisos en funcién de una gestién sostenible de los recursos.

3. Solucion de problemas y toma de decisiones en contextos regulatorios complejos,
Identifica conflictos normativos, socioeconémicos y ambientales en la pesca y
acuicultura, proponiendo alternativas basadas en el marco legal vigente, EvalGa
criticamente las implicaciones de las decisiones regulatorias, asumiendo
responsabilidad en su aplicacion.

4. Analisis comparado y adaptacién de buenas practicas internacionales, Examina casos
exitosos de gobernanza pesquera en otros paises, extrayendo lecciones aplicables al
contexto nacional, Colabora con redes internacionales, organismos multilaterales y
equipos multiculturales para fortalecer la legislacion y gestion pesquera local.




Capacidad

Evallay aplica el marco normativo nacional e internacional que regula la actividad pesquera
y acuicola, para garantizar el cumplimiento legal, promover la sostenibilidad de los recursos
hidrobiolégicos y fortalecer la gobernanza del sector, contribuyendo a su competitividad
responsable en el mercado global.

Requisitos del docente

1. Grado académico de Doctor(a) o Maestro(a) en Gestién Pesquera o afines.

2. Formacién continua en temas afines al curso a desarrollar (especializaciones, cursos,
diplomados, otros).

3. Experiencia minima de 01 afio en docencia en educacion superior o labores similares.

Sumilla

La Asignatura Legislacién y Gobernanza de la Pesca y Acuicultura es de caracter obligatorio,
tedrico y practico, en un enfoque por competencias que brinda a los participantes una
comprension integral del marco legal, normativo e institucional que regula las actividades
pesqueras y acuicolas en los ambitos nacional e internacional. El curso profundiza en los
principios de la gobernanza pesquera, la institucionalidad sectorial, los derechos de uso, las
politicas publicas y los tratados internacionales, promoviendo una visién critica, participativa
y sostenible en la gestion de los recursos hidrobiol6gicos. Se hace énfasis en el analisis
comparativo de experiencias normativas y en la aplicacion practica de regulaciones en el
contexto peruano.

El producto académico es un informe técnico-propositivo que analice una problematica legal

o0 de gobernanza en el sector pesquero o acuicola, formulando alternativas de mejora

basadas en buenas précticas internacionales y en el marco regulatorio vigente en el Peru.

La asignatura se desarrolla en 4 Unidades didacticas:

1. Fundamentos del Marco Legal Pesquero y Acuicola: Principios juridicos,
institucionalidad nacional e internacional, jerarquia normativa y enfoques de
sostenibilidad.

2. Instrumentos y Normativas Aplicables: Licencias, permisos, derechos de uso, vedas,
areas protegidas, fiscalizacion y sanciones.

3. Gobernanza y Participacion en la Gestién de los Recursos: Gobernanza multinivel,
cogestion, participacion comunitaria y rol de las organizaciones pesqueras y acuicolas.

4. Analisis de Casos y Buenas Précticas: Estudio de experiencias comparadas de
legislacién y gobernanza efectiva a nivel internacional y su aplicabilidad al contexto
peruano.

Cddigo MGP 301

Nombre de la

. . Certificaciones de Calidad e Inocuidad Pesquera
asignatura N° 10

Requisito MGPA 201

Caracter Obligatorio Modalidad Presencial
Horas semanales 16 horas

N° de créditos 4 créditos Ciclo Tercero
Semestre académico |Tercero Duracion 4 semanas

Competencia




1. Comunicacion efectiva en el ambito de calidad e inocuidad pesquera, Transmite
informacioén técnica y normativa sobre certificaciones, estandares de calidad e
inocuidad, de manera clara y precisa, tanto en forma oral como escrita, Argumenta con
fundamento cientifico y legal la importancia de los sistemas de certificacion, ejerciendo
la libertad de expresion con responsabilidad profesional.

2. Trabajo colaborativo para la implementacion de sistemas de certificacion, Participa en
equipos multidisciplinarios para el disefio, auditoria y mejora de procesos de calidad e
inocuidad en la cadena productiva pesquera y acuicola, Fomenta la cooperacion entre
actores del sector (empresas, Estado, organismos certificadores), respetando
diferentes perspectivas y alcanzando consensos técnicamente sustentados.

3. Solucién de problemas y toma de decisiones en gestién de calidad, Identifica no
conformidades en procesos productivos y propone medidas correctivas, basadas en
normativas (ej.: HACCP, ISO, MSC, ASC) y analisis de riesgos. Toma decisiones
informadas para garantizar la inocuidad de los productos, asumiendo la
responsabilidad de sus acciones en contextos regulatorios complejos.

4. Andlisis comparado y adopcién de estandares internacionales, Evalla sistemas de
certificacion internacionales (ej.: UE, FDA, Codex Alimentarius) para identificar buenas
practicas aplicables al contexto local, Colabora con redes globales y organismos de
certificacion, adaptando protocolos a las realidades socioeconémicas y ambientales de
la industria nacional.

Capacidad

Evalla e implementa sistemas de certificacion de calidad e inocuidad en la
industria pesquera y acuicola, para garantizar el cumplimiento de estandares
nacionales e internacionales, mejorar la competitividad en los mercados globales y
asegurar la sostenibilidad de los recursos hidrobioldgicos.

Requisitos del docente

1. Grado académico de Doctor(a) o Maestro(a) en Gestion Pesquera o afines.

2. Formacion continua en temas afines al curso a desarrollar (especializaciones,
cursos, diplomados, otros).

3. Experiencia minima de 01 afio en docencia en educacion superior o labores
similares.

Sumilla

La Asignatura de Certificaciones de Calidad e Inocuidad Pesquera es de caracter
obligatorio, tedrico y practico, en un enfoque por competencias que brinda a los
participantes una vision integral de los sistemas de gestién de calidad e inocuidad
aplicables a la industria pesquera y acuicola. El curso considera el marco normativo
nacional e internacional relacionado con certificaciones sanitarias, ambientales y de
sostenibilidad, asi como el disefio e implementacion de sistemas de aseguramiento
de la calidad, buenas préacticas de manufactura (BPM), andlisis de peligros y puntos
criticos de control (HACCP) y trazabilidad. Se enfatiza el rol de la certificacion como
elemento clave para el acceso a mercados globales y la mejora continua de
procesos.
El producto académico es un proyecto integrador que disefie un sistema de gestion
de calidad e inocuidad adaptado a una operacion pesquera o acuicola nacional,
alineado con estandares internacionales y enfocado en su implementacion practica.
La asignatura se desarrolla en 4 Unidades didacticas:

1. Fundamentos de Calidad e Inocuidad en la Industria Pesquera: Conceptos clave,

impacto en la competitividad, tendencias internacionales y marco legal aplicable.




2. Normas y Certificaciones Nacionales e Internacionales: HACCP, BPM, ISO 22000,
BRC, GlobalG.A.P., MSC, ASC y otros estandares del comercio internacional.

3. Disefio e Implementacién de Sistemas de Gestion de Calidad: Herramientas de
documentacion, auditorias internas, formacion de equipos, control y mejora continua.

4. Trazabilidad y Gestion del Riesgo Sanitario: Sistemas de trazabilidad en la cadena
pesquera, evaluacion de peligros, andlisis de riesgos e integracion con sistemas de
informacion.

Cddigo MGPA 302

Nombre de la

asignatura N° 11 Gestion de Riesgos y Contingencias en Acuicultura

Requisito MGPA 202

Caracter Obligatorio Modalidad Presencial
Horas semanales 16 horas

N° de créditos 4 créditos Ciclo Tercero
Semestre académico |Tercero Duracién 4 semanas

Competencia

1. Comunicacion efectiva en gestion de riesgos acuicolas, Transmite informacién técnica
sobre identificacion de riesgos, protocolos de contingencia y planes de accion, de
manera clara y precisa, tanto oral como escrita, Argumenta con bases cientificas y
normativas la importancia de la gestion proactiva de riesgos, ejerciendo la libertad de
expresion con responsabilidad profesional.

2. Trabajo colaborativo para la construccion de soluciones integrales, Participa en equipos
multidisciplinarios (bidlogos, ingenieros, productores, autoridades) para el disefio e
implementacion de planes de mitigacién y respuesta ante emergencias, Promueve
consensos entre actores clave, respetando diversidad de enfoques y priorizando
soluciones basadas en evidencia.

3. Solucién de problemas y toma de decisiones en contextos de incertidumbre, Identifica
vulnerabilidades en sistemas acuicolas (ej.: enfermedades, contaminacion, desastres
climaticos, fluctuaciones de mercado) y propone medidas correctivas con enfoque
sistémico, Toma decisiones bajo presion, evaluando escenarios criticos y aplicando
protocolos estandarizados (ej.: PPR, andlisis FODA), asumiendo la responsabilidad de
sus acciones.

4. Adaptacion de buenas préacticas internacionales a contextos locales, Analiza casos
exitosos de gestidn de riesgos en acuicultura (ej.: protocolos noruegos para control de
enfermedades, sistemas asiaticos de resiliencia climatica), extrayendo lecciones
aplicables, Colabora con redes globales (ej.: FAO, OIE) y pares internacionales para
fortalecer capacidades locales en prevencion y respuesta ante contingencias.

Capacidad

Evalla e implementa estrategias proactivas de gestion de riesgos y planes de contingencia
en sistemas acuicolas, para prevenir, mitigar y responder ante amenazas bioldgicas,
ambientales, operativas y comerciales, asegurando la sostenibilidad productiva y la
resiliencia del negocio acuicola.

Requisitos del docente

1. Grado académico de Doctor(a) o Maestro(a) en Gestion Pesquera o afines.




2. Formacion continua en temas afines al curso a desarrollar (especializaciones,
cursos, diplomados, otros).

3. Experiencia minima de 01 afio en docencia en educacion superior o labores
similares.

Sumilla

La Asignatura de Gestibn de Riesgos y Contingencias en Acuicultura es de caracter
obligatorio, tedrico y practico, en un enfoque por competencias que brinda a los participantes
una vision integral sobre la identificacion, evaluacion y mitigacion de riesgos en las
operaciones acuicolas. El curso considera los riesgos biol6gicos, sanitarios, ambientales,
operativos y financieros que pueden afectar la sostenibilidad de los sistemas de cultivo. Se
abordan estrategias de gestion preventiva, planes de contingencia, normativas sanitarias y
ambientales, asi como herramientas de analisis de vulnerabilidad y resiliencia. También se
analizan experiencias internacionales en la gestién del riesgo y su aplicabilidad en contextos
acuicolas peruanos.
El producto académico es un plan de gestién de riesgos y contingencias para una unidad
productiva acuicola, que integre analisis de amenazas, medidas de prevencion, protocolos
de respuesta y estrategias de recuperacion, contextualizado en la realidad local.
La asignatura se desarrolla en 4 Unidades didacticas
1. Fundamentos de la Gestion del Riesgo en Acuicultura: Conceptos clave, tipos de
riesgo, marco normativo y andlisis de vulnerabilidad.
2. ldentificacién y Evaluacion de Riesgos en Sistemas Acuicolas: Riesgos biolégicos,
enfermedades, factores ambientales, fallas técnicas y operativas.
3. Disefio de Planes de Contingencia y Respuesta: Herramientas de gestién, protocolos
de emergencia, bioseguridad, monitoreo y evaluacion.
4. Buenas Practicas y Casos Internacionales: Modelos exitosos de prevencion y
recuperacion en acuicultura, y su adaptaciéon al contexto peruano.

Cddigo MGPA 303

Nombre de la

asignatura N° 12 Seminario de investigacion I

Requisito MGPA 203

Caracter Obligatorio Modalidad Presencial
Horas semanales 16 horas

N° de créditos 4 créditos Ciclo Tercero
Semestre académico |Tercero Duracion 4 semanas

Competencia

1. Transmite informacién que elabora para difundir conocimientos de su campo profesional,
a través de la comunicacion oral y escrita, de manera clara y correcta; ejerciendo el
derecho de libertad de pensamiento con responsabilidad.

2. Trabaja en equipo para el logro de los objetivos planificados, de manera colaborativa,
respetando las ideas de los demas y asumiendo los acuerdos y compromisos.

3. Resuelve problemas, plantea alternativas y toma decisiones, para el logro de los
objetivos propuestos; mediante un analisis reflexivo de situaciones diversas con sentido
critico y autocritico; asumiendo la responsabilidad de sus actos.

4. Adquiere habilidades para llevar a cabo investigaciones aplicadas en el campo de la
Gestibn Pesquera y acuicultura, asi como para desarrollar y aplicar tecnologias
innovadoras que contribuyan a mejorar la eficiencia y la sostenibilidad de las actividades
pesqueras y acuicolas. Esto implica la capacidad para disefiar y ejecutar proyectos de




investigacion, analizar datos y comunicar los resultados de manera efectiva a diferentes
audiencias.

5. Desarrolla habilidades avanzadas en metodologias de investigacion, analisis critico de
datos y aplicacion de conocimientos cientificos en la solucién de problemas especificos,
asi como en el disefio y ejecucion de proyectos innovadores del sector pesquero y
acuicola, que contribuyan al desarrollo sostenible y la gestién eficiente de los recursos
acuaticos, desde un enfoque de investigacion, desarrollo e innovacion (I-D+i) con base
en la normativa y en las lineas de investigacion vigentes del programa de estudios y de
la UNAC.

Capacidad

Elabora y sustenta un proyecto de investigacion cientifica aplicando metodologias y
técnicas de investigacion

Desarrollar habilidades para la redaccién académica y cientifica siguiendo protocolos y
normas establecidas para la investigacion.

Demuestra capacidad de trabajo colaborativo y pensamiento critico en el desarrollo de
propuestas de investigacion

Requisitos del docente

1. Grado académico de Doctor(a) o Maestro(a) en Gestion Pesquera o afines.

2. Formacion continua en temas afines al curso a desarrollar (especializaciones,
cursos, diplomados, otros).

3. Experiencia minima de 01 afio en docencia en educacion superior o labores
similares.

Sumilla

La Asignatura de Seminario de Investigacion Il es de caracter obligatorio y de
naturaleza tedrico y practica y pertenece al &rea de investigacion y desarrollo, tiene
como proposito desarrollar competencias en los estudiantes para la elaboracion,
ejecucion y sustentacion de proyectos de investigacion cientifica, enfocados en la
nutricibon y biotecnologia alimentaria. Se busca fortalecer habilidades de
investigacién bajo un enfoque de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+i),
alineadas con las lineas de investigacion del programa de estudios y con un
compromiso ético en la generacion de conocimiento.

Contenido del Curso.

1. Técnicas de Recoleccion y Andlisis de Datos: Métodos adecuados para obtener y
analizar datos relevantes en la investigacion ambiental.

2. Redaccién Cientifica y Académica: Principios para la escritura de informes
cientificos y académicos.

3. Discusiodn, conclusion y recomendaciones de los resultados

4. Presentacion de Resultados de Investigacion: Habilidades para la presentacion
clara y coherente de resultados, tanto oral como escrita.

El producto final del curso serd la presentacion final de investigacion bajo los
lineamientos de la DIRECTIVA No 004-2022-R directiva para la elaboracion de
proyecto e informe final de investigacion de pregrado, posgrado, equipos, centros e
institutos de investigacion de la Universidad Nacional del Callao”, que servira para la
obtencion del grado académico de maestro en nutricion y biotecnologia alimentaria




Cddigo MGPA 304

Nombre de la

asignatura N° 13 Proyecto Integrador: Gestion Integral Pesquero-Acuicola

Requisito MGPA 204

Caracter Obligatorio Modalidad Presencial
Horas semanales 16 horas

N° de créditos 4 creditos Ciclo Tercero
Semestre académico Tercero Duracién 4 semanas

Competencia

1. Comunicacion efectiva de proyectos técnico-cientificos, Elabora y presenta informes,
documentos técnicos y propuestas de gestion con claridad y rigor metodolégico,
adaptando el lenguaje a diferentes audiencias (académicas, empresariales,
gubernamentales), Sustenta sus propuestas con evidencia cientifica y normativa,
ejerciendo libertad de pensamiento con ética profesional.

2. Liderazgo colaborativo en equipos multidisciplinarios, Coordina y participa activamente
en equipos de trabajo integrados por perfiles diversos (bi6logos, economistas,
ingenieros, gestores), fomentando la sinergia y el respeto a la diversidad de saberes,
Negocia y establece compromisos para la ejecucion del proyecto, alineando intereses
técnicos, econémicos y sociales.

3. Solucién de problemas complejos mediante pensamiento sistémico, Diagnostica
desafios del sector (ej.: sobreexplotacién, contaminacion, mercados fluctuantes) y
disefia estrategias integrales que combinen herramientas de gestién (ej.: analisis coste-
beneficio, marco légico, enfoque ecosistémico), Toma decisiones fundamentadas en
escenarios de incertidumbre, evaluando criticamente impactos ambientales, sociales y
econémicos.

4. Innovacién basada en buenas practicas globales, Analiza casos internacionales exitosos
(ej.: acuicultura multitréfica, pesquerias certificadas, cadenas de valor circulares) para
adaptar sus principios al contexto local, Establece redes con actores globales (ONGs,
organismos internacionales, centros de investigacién) para enriquecer el proyecto con
perspectivas comparadas.

Capacidad

Disefa y ejecuta un proyecto integral que articula conocimientos técnicos, cientificos,
econdmicos y normativos del sector pesquero-acuicola, para resolver probleméticas
reales mediante soluciones innovadoras, sostenibles y competitivas, alineadas con
los objetivos de desarrollo del sector a nivel nacional e internacional.

Requisitos del docente

1. Grado académico de Doctor(a) o Maestro(a) en Gestion Pesquera o afines.

2. Formacion continua en temas afines al curso a desarrollar (especializaciones,
cursos, diplomados, otros).

3. Experiencia minima de 01 afio en docencia en educacion superior o labores
similares.

Sumilla




La Asignatura de Proyecto Integrador: Gestidén Integral Pesquero-Acuicola es de caracter
obligatorio, tedrico y practico, en un enfoque por competencias que permite a los
participantes integrar los conocimientos adquiridos a lo largo del programa de estudios para
disefar, analizar y proponer soluciones estratégicas e innovadoras en el &mbito de la gestion
integral pesquero-acuicola. El curso promueve el trabajo interdisciplinario, la toma de
decisiones con base en evidencia, y la aplicacién de herramientas de gestidn orientadas a
mejorar la sostenibilidad, productividad y competitividad del sector. Se enfatiza la articulacién
entre los componentes productivos, logisticos, normativos, ambientales y comerciales de la
cadena de valor hidrobiologica.
El producto académico es un proyecto integrador de gestion pesquero-acuicola que
diagnostique una problemética real, proponga estrategias sostenibles e innovadoras y
presente un plan de implementacién viable en el contexto nacional.
La asignatura se desarrolla en 4 Unidades didacticas:
1. Diagndstico Integral del Sistema Pesquero-Acuicola: Identificacion de problematicas
productivas, normativas, ambientales o logisticas a nivel local, regional o nacional.
2. Formulacion Estratégica de Intervenciones: Disefio de objetivos, metas, indicadores y
alternativas de solucién integradas a la cadena de valor.
3. Evaluacion Técnica, Econdmica y Ambiental: Aplicacion de herramientas de analisis de
viabilidad y sostenibilidad de propuestas.
4. Disefio del Plan de Implementacion y Presentacion del Proyecto: Elaboracion de la
propuesta final con cronograma, recursos, indicadores de seguimiento y presentacion
técnica del proyecto.
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LINEAMIENTOS METODOLOGICOS DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y
EVALUACION

El programa de Maestria en GESTION PESQUERA Y ACUICULTURA, se
desarrollard en la modalidad presencial haciendo uso de herramientas
tecnoldgicas para el aprendizaje, en el que se brinda un servicio educativo de
los cursos, basados en tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC).
La plataforma de la UNAC es el Sistema de Gestion Académico (SGA-UNAC)
basado en Moodle, en donde los estudiantes, tendran a su disposicion
informacion detallada del curso: el silabo, la matriz formativa, ruta del
aprendizaje, guia de entregables calificados, y los contenidos de la clase
estructurados para cada sesion educativa. El SGA serd complementado con
las diferentes soluciones que brinda Google Suite for Educacion y otras
herramientas tecnolégicas multiplataforma.

Lineamientos de Enseflanza-Aprendizaje

A continuacion, se presentan las metodologias, estrategias y técnicas que

sustentan el uso pedagogico de la TIC.
> Metodologias:

- Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) con TIC: Consiste en la
resolucion de problemas auténticos y contextualizados utilizando
herramientas tecnolégicas. De esta manera, se presentan desafios
del mundo real que requieren investigacion, analisis y colaboracion
para encontrar soluciones, lo cual conlleva al desarrollo de
habilidades como: resolucion de problemas, pensamiento critico y
trabajo en equipo. (Savery & Duffy, 1995).

- Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) con TIC: EI ABP con TIC
implica la realizacion de proyectos de investigacion o disefio que
integran el uso de tecnologia para responder oportunamente a
problemas del mundo real. Esto conlleva a la adquisicion de
conocimientos y habilidades como parte de la busqueda de
soluciones innovadoras. (Johnson et al., 2016).

- Aprendizaje Invertido (Flipped Classroom) con TIC: El aprendizaje

invertido, en el marco de la taxonomia de Bloom, consiste en



adquisiciéon de habilidades inferiores fuera del aula mediante
recursos digitales (videos, lecturas), los cuales se complementan
con el uso del tiempo de clase para el desarrollo de habilidades
superiores como evaluaciones, discusiones y resolucion de

problemas. (Bergmann & Sams, 2012).

> Estrategias de aprendizaje:

Aprendizaje Colaborativo en Linea: Hace factible la colaboracién
entre estudiantes a través de herramientas en linea como foros de
discusion, wikis o plataformas cooperativas. Es asi que la
interaccion entre pares se potencia para promover el intercambio de
ideas y la construccion colectiva del conocimiento. (Harasim, 2017).
Disefio de Experiencias de Aprendizaje (DXA) con TIC: Implica la
planificacidén y creacion de experiencias de aprendizaje significativas
y efectivas que integran tecnologia de manera innovadora. Estas
permiten maximizar el compromiso, interés y comprension de los
conceptos por parte de los estudiantes. (Reeves & Herrington,
2010).

Aprendizaje Basado en Juegos (Gamificacion): Uso pedagdgico de
los juegos para motivar y comprometer a los estudiantes mediante
plataformas de juego o aplicaciones educativas que ofrecen
desafios, recompensas y retroalimentacion instantanea. (Kapp,
2012).

Inmersion Digital: Consiste en sumergir a los estudiantes en
entornos digitales a fin de incentivar la exploracion mediante una
variedad de medios digitales como videos, simulaciones, juegos
educativos y realidad virtual. (Herrington & Oliver, 2000).

> Técnicas de aprendizaje:

Microaprendizaje: La concentracion estratégica en unidades
pequefias y manejables que pueden ser aprovechadas en periodos
cortos de tiempo. Las alternativas de uso son mediante videos
cortos, infografias, entre otros. (Patterson, 2016).

Realidad Aumentada (RA) y Realidad Virtual (RV): Uso de las
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tecnologias para la creacibn de experiencias inmersivas Yy
envolventes que impulsan la construccion de un aprendizaje
significativo. Permite la exploracion de entornos Vvirtuales,
simulaciébn de situaciones reales y manipulacion de objetos
tridimensionales para mejorar su comprension y habilidades
practicas. (Dalgarno & Lee, 2010).

- Portafolios Digitales: Fomenta la recopilacion, organizacion vy
presentacion de evidencias de aprendizaje utilizando herramientas
digitales como blogs, sitios web y plataformas de portafolios en
linea. (Barrett, 2005).

- Generacion Automatizada de Contenidos Educativos: Empleo de
algoritmos de inteligencia artificial para crear material educativo
personalizado y adaptado a las necesidades educativas. Los
sistemas de generacion automatica pueden producir textos, videos,
creacion de casos, items de evaluacién y otros recursos educativos
de manera rapida y eficiente, los cuales se complementan con el
juicio critico del docente. (Jivet et al., 2018).

- En relacion a la tutoria, los docentes de las asignaturas son los
dinamizadores y a la vez cumplen el rol de tutor dado que dirigira el
proceso de enseflanza aprendizaje a presencial (sincronica y
asincronica) y brindara a los estudiantes todas las orientaciones y
herramientas necesarias para una experiencia educativa muy
satisfactoria. Para ello, el docente debe manejar las plataformas de
comunicaciéon virtual con el estudiante y debe considerar los

recursos virtuales pertinentes para el desarrollo de las asignaturas.
Herramientas metodolégicas de comunicacion

La modalidad presencial incluye enfoques de aprendizaje disefiados para
maximizar la interaccién directa entre el docente y los estudiantes,
incorporando estrategias dinAmicas y participativas. Dentro de este enfoque,

se implementaran las siguientes actividades:

> Clases dinamicas e interactivas (presenciales): El docente fomenta

el interés continuo en los temas mediante actividades que conectan los
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conocimientos previos con el nuevo aprendizaje, incentivando la

interaccion a través de debates y dialogos sobre los contenidos.

> Talleres de aplicacion (presenciales): Se generan experiencias de
aprendizaje que permiten transferir los conocimientos adquiridos a
situaciones practicas o contextos cercanos a los estudiantes. Estas
actividades seran reforzadas con retroalimentacion durante las

sesiones.

> Tutorias (presenciales): Estas se enfocan en guiar, supervisar y
corregir los avances en los trabajos académicos de los cursos. Se dara
especial atencion a las asesorias personalizadas para aquellos
estudiantes que enfrenten dificultades académicas o emocionales que
puedan comprometer su desempefio o continuidad en el programa de

Maestria.

El rol del tutor sera fundamental e incluird funciones como disefiar y
ajustar los contenidos de los cursos segun las necesidades del entorno
presencial, impartir el contenido de manera efectiva, orientar y
acompanfar a los estudiantes, y ofrecer estrategias para el aprendizaje
autonomo, como la gestion del tiempo, organizacién de la informacion,
entre otros aspectos. Ademas, el tutor garantizara el acceso a los
servicios de apoyo emocional disponibles en la institucion y

supervisara el cumplimiento de las tareas individuales o grupales.
Herramientas metodologicas de modalidad Presencial

La modalidad presencial se enfoca en el intercambio de mensajes e
informacion entre estudiantes y docentes en un contexto estructurado y sin la
necesidad de interaccion inmediata. En este enfoque, se emplearan

metodologias colaborativas adaptadas al entorno presencial, tales como:

Aprendizaje Orientado a Proyectos (AOP): El estudiante desarrolla
competencias y adquiere conocimientos al ejecutar su proyecto de
investigacién, abordando problemas especificos del contexto de manera

practica.

Portafolio de Evidencias: Este instrumento facilita el seguimiento de la



organizacién y presentacion de evidencias relacionadas con la investigacion,
permitiendo analizar, contrastar, sugerir y fomentar preguntas durante las

sesiones.

Foros de Investigacion: Se realizardn debates en grupo sobre temas
especificos relacionados con el aprendizaje, utilizando reactivos como punto

de partida para el andlisis critico.

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): Permite que los estudiantes
trabajen en la resolucion de situaciones reales que fomenten su capacidad

analitica y colaborativa.

Aula Invertida: El estudiante se prepara con antelaciébn para la clase,
optimizando el tiempo presencial para resolver dudas y profundizar en los

contenidos.

Retroalimentacion: Se priorizara brindar comentarios constructivos que

impulsen el desarrollo académico de los estudiantes.

En el marco de una educacion inclusiva, se atenderan las diversas
necesidades educativas de los estudiantes como un compromiso con los
derechos humanos y la dignidad. Siguiendo los lineamientos de la UNESCO
(2019), se trabajara para garantizar la igualdad de oportunidades,
promoviendo un aprendizaje libre de discriminacion que permita a todos los

participantes acceder a una educacion de calidad.

El programa de la maestria integrara estrategias inclusivas que aseguren la
participacion equitativa de los estudiantes, especialmente aquellos con
necesidades educativas especiales. Para ello, se coordinard un
acompafamiento pedagogico desde las areas especializadas de la

universidad.

El docente adoptara una postura flexible en cuanto a tiempos, métodos,
materiales y actividades, fomentando la autonomia y la cooperacion entre los
alumnos. Ademas, creara espacios inclusivos mediante la adecuaciéon de los
objetivos educativos y del proceso de ensefianza a las caracteristicas
individuales de los estudiantes. En casos especificos, se evaluardn las

necesidades del estudiante para realizar ajustes razonables en disefio,
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infraestructura, recursos o practicas docentes, asegurando un entorno de

aprendizaje accesible y eficaz.
Lineamientos de Evaluacion

El programa de estudios de la Maestria en Gestion Pesquera y Acuicultura,
ha tomado como base los lineamientos del Modelo Educativo (UNAC, 2024)
respecto a la evaluacion. La evaluacion sera de caracter formativo a través de
distintas actividades académicas y de caracter individual, para verificar los
avances y la evidencia de los indicadores de logro.

Los criterios de calificacion se deben presentar en instrumentos de evaluacion
como listas de verificacion, rabricas, escalas estimativas u otros pertinentes
para el proceso formativo. Se deben resguardar evidencias de la
implementacién del sistema de evaluacién en los sistemas de informacién del
programa de estudios como reportes y registros de calificacién. Asimismo, se
deben resguardar evidencias de la retroalimentacion realizada a los

entregables calificados de los equipos.

En la evaluacion, es necesario brindar las facilidades a los estudiantes que
tengan alguna necesidad de atencién especial, se debera realizar un analisis
de las dificultades especificas que presenten los estudiantes, y a partir de ello
realizar las adecuaciones necesarias, tanto a nivel de infraestructura, como

de recursos a utilizar, elementos o formatos propuestos para la evaluacion.

Nuestra propuesta formativa esté alineada al enfoque de evaluacion auténtica
porque mide saberes en el contexto a través de la evaluacién formativa, al
vincular lo que ocurre en las aulas con la vida real y laboral. De acuerdo con
Villarroel et al., (2018, citado en Villarroel y Bruna, 2019) la evaluacién

auténtica estd compuesta por tres dimensiones:

> Realismo, entendido como la utilizacién de contextos del mundo del
trabajo
> Desafio cognitivo, que implica medir habilidades cognitivas de orden

superior con las que el estudiante debe construir conocimiento

> Juicio evaluativo, referido a incluir procesos de retroalimentacion que

permitan a los estudiantes comprender e integrar en su



comportamiento los criterios de buena calidad para transferirlos a
otros contextos. Estas dimensiones deben ser consideradas como
parte de las estrategias de evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes.

Complementando lo ya indicado, podemos mencionar los tipos de evaluacion,

que son:

>

Diagnostica:

La evaluacion diagndstica se utiliza al inicio de un proceso educativo
para conocer el nivel de conocimientos previos y habilidades de los
estudiantes. Esta evaluacion ayuda a identificar areas de fortaleza y
aspectos que necesitan ser mejorados. Segun Garcia (2018), la
evaluacion diagndstica es esencial para personalizar el proceso de
enseflanza-aprendizaje y adecuar las estrategias pedagodgicas a las

necesidades individuales de los estudiantes.

Formativa:

La evaluacion formativa se aplica durante el proceso de aprendizaje
para monitorear el progreso de los estudiantes y proporcionar
retroalimentacion continua. Este tipo de evaluacion facilita el ajuste de
estrategias de ensefianza y aprendizaje, promoviendo la mejora
continua del rendimiento estudiantil. Black y Wiliam (2009) destacan
gue la evaluacion formativa es clave para el desarrollo de habilidades
criticas y el compromiso activo de los estudiantes en su propio proceso

educativo.

Sumativa:

La evaluacion sumativa se implementa al final de un periodo de
instruccién para evaluar el nivel de aprendizaje y la consecucién de los
objetivos educativos. Se utiliza para determinar calificaciones y medir
la efectividad del proceso educativo. Popham (2014) sefiala que la
evaluacion sumativa es fundamental para la rendicion de cuentas y la

certificacion del aprendizaje alcanzado por los estudiantes.



Como instrumentos de evaluacion, tenemos:

>

Lista de cotejo:

La lista de cotejo es una herramienta que detalla los criterios
especificos que se espera que el estudiante cumpla. Se utiliza para
verificar la presencia o ausencia de elementos particulares en el
desempenio del estudiante. Mufioz y Sanz (2015) afirman que las listas
de cotejo son tiles para evaluar habilidades practicas vy

comportamientos observables de manera sisteméatica y objetiva.

Escala de valoracion:

La escala de valoracion es un instrumento que permite evaluar el grado
en que se cumplen ciertos criterios. Suele utilizarse para medir la
calidad o frecuencia de una habilidad o conocimiento, utilizando una
escala numérica o descriptiva. Andrade (2005) indica que las escalas
de valoracion ayudan a proporcionar retroalimentacion especifica y
detallada, fomentando la autoevaluacion y el desarrollo de habilidades

metacognitivas en los estudiantes.

Rubrica;

La rubrica es una guia de evaluacion que especifica los criterios de
desempefo para una tarea determinada y describe los niveles de
calidad para cada criterio. Facilita la evaluacion consistente y
proporciona retroalimentacion detallada a los estudiantes. Stevens y
Levi (2013) subrayan que las rabricas son herramientas efectivas para
clarificar expectativas, mejorar la coherencia de la evaluacion y apoyar

el aprendizaje autbnomo de los estudiantes.

En la siguiente matriz se presentan las estrategias y los tipos e instrumentos

de evaluacion por competencia y curso.



Estrategias y los tipos e instrumentos de evaluacién por competenciay curso.

Comunicacién

Todos los cursos

Aprendizaje
colaborativo

Tipos:
Formativa
Instrumentos:
Lista de cotejo
Escala
valoracion

de

Trabajo en equipo

Todos los cursos

Sensibilizacién

respecto a la
importancia  del
trabajo en equipo

Tipos:
Formativa
Instrumentos:
Lista de cotejo
Escala
valoracion

de

Pensamiento Critico

Todos los cursos

Método de casos

Tipos:
Diagnéstica,
formativa y
sumativa
Instrumentos:
Escala de valores
Rubrica

Investigacion

Todos los cursos

Método de casos

Tipos:
Diagndstica,
formativa y
sumativa
Instrumentos:
Escala de valores
Rubrica

e Economia Circular y Valorizacién de | Aula invertida Tipos:
Gestién de recursos Residuos Aprendizaje Diagnéstica,
pesqueros Yy | « Tecnologias Emergentes en basado en retos formativa y
acuicolas Acuicultura y Pesca Sostenible Aprendizaje sumativa
e Proyecto Integrador: Gestion basado en | Instrumentos:
Integral Pesquero-Acuicola problemas Rubrica
e Gestidn Sostenible de Pesquerias Experiencia Tipos:
Gestion de | « Innovaciény Produccién en educativa Diagnéstica,
operaciones y Acuicultura formativa y
calidad enlaindustria | « Certificaciones de Calidad e Aula invertida sumativa
pesquera y acuicola Inocuidad Pesquera Aprendizaje Instrumentos:
orientado a | Rabrica
proyectos
Gestion Logistica y | e Logistica de Puertos y Gestion de la | Aprendizaje Tipos:
Comercial en la Cadena de Suministro basado en | Diagndéstica,
Industria Pesquera y | « Gestion de Riesgos y problemas formativa y
acuicultura Contingencias en Acuicultura Aprendizaje sumativa
basado en retos Instrumentos:
Foros de | Rubrica
investigacion
Investigacion e Proyecto de investigacion Aprendizaje Tipos:
e Seminario de investigacion | basado en | Diagnostica,
« Seminario de investigacion || investigacion formativa y
formativa sumativa
Método de casos | Instrumentos:
Foros de | Rubrica

investigacion




X. ARTICULACION CON LA INVESTIGACION Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

El programa tiene la responsabilidad de fortalecer las competencias investigativas.
En ese sentido, se debe tener en cuenta las lineas de investigacién que
contribuyan a desarrollar proyectos de Investigacién, desarrollo e Innovacion
vinculados con las actividades propias del programa de estudios.

Las Lineas de Investigacion de la maestria estan supeditadas a las normas
vigentes de la Universidad Nacional del Callao, especialmente a lo establecido en
las lineas de investigaciéon que indica el Vicerrectorado de Investigacién y la
Escuela de Posgrado. La formacién de los estudiantes se orienta hacia un profundo
y actualizado conocimiento de la propia disciplina y de su relacion con las otras, y
un saber hacer en dicha disciplina; esto quiere decir que los estudiantes deben
identificar un area de especializacion o de interés interdisciplinario a partir de sus
experiencias laborales 0 académicas y haber encontrado un aspecto de la realidad
gue resulta interesante para la investigacion.

Se canalizan los resultados de las investigaciones que se presenten en la maestria
para que sean difundidos en diferentes niveles, a través de eventos,
demostraciones y publicaciones que se alientan como parte del trabajo de equipos.
La responsabilidad social universitaria es un compromiso con las necesidades y
aspiraciones de la sociedad que impulsa a hacer del conocimiento un puente hacia
el desarrollo humano sostenible. Por esto se necesita establecer relaciones
solidarias con los diferentes actores de la sociedad y asi contribuir a la solucién de
los problemas de nuestro pais; es asi que vincular la formacién con la realidad
significa relacionar a los estudiantes con la sociedad y buscar su compromiso con
el desarrollo de la misma. Es la forma en la que reconocemos nuestras culturas,
nuestras capacidades y nuestras riquezas. En este sentido, se busca a través de
la elaboracion de proyectos alineados a la problematica social, propuestos como
entregables de acuerdo a cada asignatura segun el programa académico y de
acuerdo al proyecto de responsabilidad social de la Facultad.

Respecto a las actividades de extensién y responsabilidad social, dependiendo de
la naturaleza de las asignaturas y en armonia con los proyectos vigentes que esté
desarrollando el Centro de Extension y Responsabilidad Social de su Facultad, los

estudiantes pueden participar en acciones de voluntariado. El voluntariado debe



XI.

contribuir con la formacion de las competencias del perfil de egreso y/o acciones

de conservacion del medio ambiente con énfasis en la Region Callao.
GRADUACION

De acuerdo con la normativa emitida por la autoridad competente, el Grado
Académico de Maestro se obtiene al concluir los estudios de maestria, sean de
Especializacién, de Investigacion o Académicas, dirigidos a proporcionar al
estudiante una sdlida formacion en investigaciéon en una determinada area del
conocimiento. El grado académico sera otorgado por la Universidad Nacional del
Callao, a nombre de la Nacion.

Para la obtencion del Grado Académico de Maestro se requiere.
a) Poseer el grado de Bachiller.

b) Haber concluido satisfactoriamente y aprobado las asignaturas de su plan
de estudios, con una duracion minima de tres (03) semestres académicos

con un contenido minimo de cuarenta y ocho (48) créditos.

C) Constancia de dominio de un idioma extranjero o lengua nativa expedido
o reconocido por el Centro de Idiomas de la Universidad Nacional del
Callao.

d) Constancia de haber participado en un proyecto de Responsabilidad

Social relacionado a la teméatica de la maestria con el informe respectivo.

e) Desatrrollar, sustentar y aprobar, individualmente o en grupo de dos
integrantes, como maximo, una tesis o un trabajo de investigacion de

maxima rigurosidad académica y de caracter original.

El Consejo Universitario confiere los Grados Académicos de Maestro, declarados
expeditos por el Consejo de la Escuela de Posgrado, expidiendo el diploma
correspondiente, el cual es firmado por el Rector, el Director de la Escuela de
Posgrado, el Secretario General y el interesado.

La Universidad brinda las facilidades con asesores y especialistas para desarrollar
las tesis que conduzcan a la obtencion del grado, el cual debe ser fruto de un
trabajo de investigacion basica o aplicada que brinde un aporte cientifico o

humanistico en su campo de estudios.



EVALUACION DEL CURRICULO

La evaluacion del curriculo permite la valoracion integral de la efectividad de la
propuesta formativa para la mejora continua de la gestion curricular. Estara a cargo
de las autoridades académicas de la Escuela de Posgrado y de los responsables
de la gestidon de la maestria, se realizara en las fases de planificacion, ejecucién y

validacién del curriculo, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Fase Planificacion:

Tipo de evaluacion Meta Producto
- Perfil de egreso con
. base en un estudio de
Plan actualizado con . .
o L . pertinencia
Actualizacion del participacion de interesados .
. . - Plan de estudios
plan de estudios internos y externos cada 3 :
~ " actualizado aprobado
afilos como maximo. :

por el Consejo

Universitario.
- 100% de silabos de las
100% de silabos de las asignaturas del plan
asignaturas del plan de de estudios
L estudios revisados y actualizados, antes de

Actualizacién de los . I o
. actualizados, antes de iniciar iniciar cada cohorte,
silabos de las :
X cada cohorte, por los revisados con sus
asignaturas ; . .

docentes organizados por respectivas listas de
equipos. verificacion por la
autoridad académica

competente.

b) Fase Ejecucidn:

Porcentaje de docentes
70% de docentes con evaluados
resultados = 14.0 en la semestralmente con
~ calificacion semestral del resultados = 14.0 en la
Desempefio ~ NN -
desempeiio docente. calificacion del desempefio
Docente _ :
Instrumento: Encuesta. docente (Sumatoria de
Frecuencia de medicion: al docentes con calificacion =
finalizar cada semestre 14.0 / Total de docentes
evaluados) * 100.




Disefio
curricular

70% de asignaturas
ejecutadas en el segundo
semestre del afo con
resultados entre 4 y 5, en una
escaladellal5enla
calificacion de la satisfaccion
con el disefio curricular.
Instrumento: Encuesta.
Frecuencia de medicion: al
finalizar cada semestre

Porcentaje de asignaturas
ejecutadas en el segundo
semestre con resultados =

en la calificacion de la
satisfaccion con el disefio
curricular. (Sumatoria

4.0 / Total de asignaturas
evaluadas) * 100.

4.0enunaescaladellal5

asignatura con calificacion =

c). Fase Validacion:

Logro progresivo
de las
competencias del
perfil de egreso

70% de estudiantes con
promedio = 14.0 en las
asignaturas que
correspondan a las
competencias del perfil de
egreso de acuerdo a la ruta

Porcentaje de estudiantes
con promedio = 14.0 en
todas las asignaturas que
correspondan a las
competencias del perfil de
egreso de acuerdo a la ruta
formativa. (Sumatoria
estudiantes con calificacion

: formativa.
en el primer, 2 14.0 en todas las
segundo y tercer . asignaturas ue
gsemegtre Instrumento: Matriz de cor?es ondan a qIas
analisis de datos. pona; .
. L competencias del perfil de
Frecuencia de medicion: 1 careso de acuerdo a la ruta
vez al finalizar cada 9 .
formativa / Total de
semestre )

estudiantes evaluados por

cada competencia) * 100.

Porcentaje de egresados

70% de egresados
9 encuestados con

encuestados con . P .

. > satisfaccion = 4 en relacion
satisfaccion = 4 en una L
i a los objetivos
escala del 1 al 5 en relacion )
Objetivos a los objetivos educ_:auonales.
. ) . (Sumatoria de egresados
Educacionales: educacionales.
encuestados con
Egresados

Frecuencia de medicion: 1
vez luego de 2 afios de
egreso de la culminacién de
cada cohorte.

satisfaccion = 4 respecto a
los objetivos
educacionales/ Total de
egresados encuestados) *
100.




Objetivos
Educacionales:
Empleadores

70% de empleadores
encuestados con
satisfaccion =2 4 en una
escaladel 1 al5. En
relacion a los objetivos
educacionales.
Instrumento: Encuesta
Frecuencia de medicion: 1
vez luego de 2 afios de
egreso de la culminacién de

cada cohorte.

Porcentaje de
empleadores encuestados
con satisfaccién = 4 en
relacion a los objetivos
educacionales.
(Sumatoria de
empleadores con
satisfaccion = 4 respecto a
los objetivos
educacionales/ Total de

empleadores encuestados)
*100.
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ANEXOS
ANEXO 01: Benchmarking del perfil de egreso de programas pares de
universidades nacionales e internacionales (Maestria en Gestion Pesqueray

Acuicultura)

investigacion.

o . . Pontificia UC |U. Stirling
Criterio UNAC (Peru) UNALM (Peru) (Chile) (Reino Unido)
Ilﬁgs(;‘;'s'on Habilidades de Publicacion en |Redaccion y
Comunicacion |. . redaccion y revistas presentacion
informacion N .
o comunicacion oral. |indexadas. de proyectos.
cientifica.
Trabajo en Trabajo Equipos Llr(aeroaszgc; €N Icolaboracion
equipo interdisciplinario. multidisciplinarios. grup internacional.

Pensamiento
critico

Analisis critico en
estudios
acuicolas y
pesqueros.

Evaluacioén de
impactos
ambientales y
socioecondmicos.

Analisis de
politicas y
Gestion
Pesquera
Sostenible e
Innovacion
Acuicola.

Evaluacion
critica de
tecnologias.

Gestion de la

Desarrollo de

Optimizacion de

Innovaciéon en

Transferencia

internacionales.

) . tecnologi r r [tiv o,
innovacion ecnologias para p ogesos cult 0S tecnoldgica.
acuicultura. acuicolas. sostenibles.
- Técni . Estandar
Sostenibilidad ec C_as ., Estrategias de |. sta da_ es
. sostenibles en Evaluacion de . internacionales
y medio esca impacto ambiental. | an <10 de
ambiente pescay P "Isustentable. o
acuicultura. sostenibilidad.
Metodologia |Disefioy Herramientas Modelos de  |Metodologias
de la ejecucion de estadisticas simulacion en mixtas en
investigacion |finvestigaciones. [avanzadas. pesquerias. |acuicultura.
Publicacion en ., L, .
. . ; Presentacion en |Publicacion en|Articulos de
Publicaciones [revistas . . . L
S . congresos revistas de Investigacion
cientificas nacionales e NN i .
cientificos. alto impacto. |aplicada.

Esta comparacion permite identificar oportunidades de mejora en la Maestria en

Gestion Pesquera Sostenible e Innovacion Acuicola de la UNAC, como el

fortalecimiento de la internacionalizacion, el uso de herramientas digitales avanzadas

y la promocion de metodologias innovadoras para la gestion integrada.




ANEXO 02
EVIDENCIAS SUGERIDAS

TIPO DE EVIDENCIA

EVIDENCIA

DOMINIO DE | Esquemas, mapa conceptual, mapa mental, resumen, cuadro
CONOCIMIENTO O | comparativo, cuadro sinoptico, graficos, linea de tiempo, matriz,
INFORMACION bosquejo.
Cuestionario desarrollado, prueba o examen desarrollado, hoja o
Demanda cognitiva | baterias de ejercicios desarrollados
basica Exposicion, presentacion con multimedia/herramientas/ recursos
digitales, crénica.
Dipticos, tripticos, collage, péster.
APLICACION Y/O | Reporte o trabajo académico, monografia, ensayo, analisis
ANALISIS DE | documental
INFORMACION Reporte de trabajo de campo, practica de laboratorio desarrollada,
Demanda cognitiva | hoja de ejercicio(s) desarrollada,
intermedia Matriz, cartografia conceptual, bitacora, andlisis de caso,
portafolio digital.
Planes, Gantt
Foro, debate, encuesta y entrevista (disefio y analisis), seminario,
simposio, mesa redonda, dramatizacién, juego de roles,
GENERACION DE | Informe de trabajos con aplicacion de metodologias de
DESARROLLOS O | aprendizaje basado en problemas, proyectos o retos, maquetas,
SOLUCIONES prototipos, articulo académico o cientifico con estructura de
Alta demanda | publicaciéon, simulaciones, protocolos, portafolio digital,
cognitiva creaciones o desarrollos innovadores, informe de proyecto de
investigacion parcial o final.
COMPETENCIAS Reportes/fichas de evaluacién o autoevaluacion de cumplimiento
GENERICAS de metas, indicadores o criterios, constancias de participacion en
(DEL MODELO | actividades  extracurriculares  (ejemplo  actividades de

EDUCATIVO UNCP)

responsabilidad social); hojas de evaluacién o autoevaluacién de
exposiciones, documentos reflexivos escritos.

Las evidencias deben calificarse con rdbricas o listas de verificacion.




ANEXO 03
ESTRATEGIAS SUGERIDAS

ESTRATEGIA

DESCRIPCION

AULA INVERTIDA

Es una estrategia que propone que los alumnos estudien y

preparen los contenidos fuera de clase para dar mayor tiempo a

actividades participativas en las aulas. Tiene los siguientes pasos:

1. Preparacion del contenido (presentaciones, exposiciones
grabadas, videos, lecturas)

2. Instalacion del contenido en una plataforma de aprendizaje

3. Comprobacion de la actividad previa del alumno a través de
controles, pruebas o desarrollo de tareas.

4. Resolucion de dudas y desarrollo de actividades en clase
con acompafiamiento y retroalimentacion constante del
docente.

5. Consolidacion de los aprendizajes y evaluacion.

APRENDIZAJE
COLABORATIVO

Desarrollo de actividades planificadas sistematicamente para que
los estudiantes conformados en equipo interactden para lograr los
aprendizajes previstos. Fomenta la participacion equitativa, la
responsabilidad individual de cada uno de los participantes, el
procesamiento del resultado por parte del grupo y el desarrollo de
unas habilidades interpersonales relacionadas con animar, pedir
ayuda, ofrecer explicaciones, buscar la comprension, debatir,
resolver problemas o criticar las ideas sin criticar a los individuos.
Tiene los siguientes pasos:

1. Establecimiento de objetivos y metas de aprendizaje

2. Organizacion de equipos medianos (4 participantes)

3. Establecimiento de normas para una adecuada
comunicacion y gestion del tiempo.

4. Establecimiento de roles en el equipo.

5. Desarrollo de las actividades de aprendizaje con
acompafamiento docente y con espacios de aprendizaje
autonomo

6. Generacién de espacios para socializacién y
retroalimentacion de avances y trabajo final.

7. Aplicacion de herramientas de autoevaluacion

APRENDIZAJE
BASADO
PROBLEMAS

EN

Planteamiento de un problema a los estudiantes para proponer

soluciones. Tiene los siguientes pasos:

1. Presentacion del problema y aclaracion de términos
(docente).

2. Cuestiones o0 enmarque tedrico que plantean los estudiantes

sobre el problema.

Elaboracién del plan de trabajo.

Busqueda y procesamiento de la informacién

Resolucion del problema

Elaboracién del producto final (articulo, presentacion,

informe...)

Evaluacién del proceso y del producto

o0k w

~




ESTRATEGIA

DESCRIPCION

8. Reinicio del circulo de trabajo con las nuevas preguntas, si
es necesario

APRENDIZAJE
BASADO EN
PROYECTOS

Estrategia que organiza el aprendizaje en torno a una
problematica real para actuar sobre ella y transformarla. Tiene los
siguientes pasos:

1. Presentacion del desafio y los objetivos del proyecto.
(Docente)

Planificacion

Investigacion

Creacion o implementacion

Comunicacion de resultados.

ahwb

APRENDIZAJE
BASADO EN RETOS

Estrategia basada en el planteamiento de reto o desafio de
caracter real, relacionado con el contexto, que los estudiantes
deben afrontar desde la indagacion y generacion de soluciones
con actitud critica, reflexiva, civica, social y organizada. Tiene los
siguientes pasos:

Decision sobre el tema.

Lluvia de ideas y formulacion de preguntas.

Desarrollo del reto.

Comprobacion en contexto.

Difusién del trabajo

Evaluacién

onhkwnE

APRENDIZAJE
BASADO EN
INVESTIGACION
FORMATIVA

Estrategia que vincula el aprendizaje con técnicas y metodologias

de investigacién que permite fortalecer habilidades de analisis

documental, reflexion y argumentacion para proponer soluciones

o desarrollos. Tiene los siguientes pasos:

1. lIdentificacion de problemas o situaciones problematicas que
requieren investigacion

2. Estructuracion del problema

3. Realizacion del encuadre teérico

4. Eleccion de una metodologia para investigar alternativas de
solucién

5. Generacién evidencias con base en la investigacion

6. Analisis de informacién o datos.

7. Elaboracién de conclusiones mediante un proceso de
investigacion con rigor cientifico.

METODO DE CASOS

Estudio de una situacion concreta de la vida real dandole al
alumno la posibilidad de construir un aprendizaje a partir del
analisis. Tiene los siguientes pasos:

1. Estudio y andlisis individual del caso

2. Discusién previa del caso en equipos de trabajo

3. Discusion del caso en clase

4. Conclusiones y aprendizajes logrados

PORTAFOLIO
EVIDENCIAS

DE

Recopilacidn sistemética y reflexiva de documentos o creaciones
gue demuestran el nivel de aprendizaje del estudiante. Presenta
los siguientes elementos:




ESTRATEGIA

DESCRIPCION

Productos o evidencias

Muestra de los niveles de logro y conocimientos
Reflexion y analisis

Conclusiones

PowhpE

DESIGN THINKING

Método para la identificacion de necesidades de aprendizaje de

cada alumno y generar una experiencia educativa creativa e

innovadora.

1. Empatizar. Entender las necesidades de aprendizaje del
estudiante. (Docente)

2. Definir. Determinar el aprendizaje a lograr.

3. Idear. Proponer los mecanismos innovadores para lograr los
aprendizajes.

4. Prototipar. Materializar las acciones para lograr los
aprendizajes.

5. Evaluar. Validacion del resultado del aprendizaje.

CHARLA Son las conferencias, seminarios o exposicion que imparte un
MAGISTRAL experto sobre un tema importante de la asignatura.

EXPERIENCIA Es el proceso educativo que puede durar una o mas sesiones de
EDUCATIVA clases. Es recomendable para sustituir las clases presenciales o

sincrénicas magistrales o tedricas. Presenta la siguiente
secuencia didactica:

Expectativa por el aprendizaje

Saberes previos

Reto cognitivo

Construccion del conocimiento

Aplicacién del conocimiento

Retroalimentacion

Consolidacion del aprendizaje.

NooA~AwWNE




ANEXO 04: Evolucién y variacion del desembarque total pesquero

Evolucion y variacion del desembarqgue total pesquero
(Moviemnbre 2023 - Noviembre 2024)

1,085.3

1,554.4

1125.6
845.1 a870.8
3622
2871 2563 186.7
TS Ame==
[ 1 - B == ==
NovZs Jul  Ago Set  Oet

Dic Ene24 Fe Mar  Abr May Jun Mow

[} Cesembarque (Miles TM) @ Variacién 12 meses (%)

Fuente: Estadistica Industrial Mensual
Elaboracidn: PRODUCE - Oficina de Estudios Econdmicos (DEE]

Volumen y valor bruto del desembarque por giro industrial
octubre 2023 — 2024

Volumen de Extraccién [Valor Bruto de Desembargue
DESEMBARQUE [{Miles de TM) {Millones de soles constantes 2007)
. ~ Var. (%) ~ ~ Var. (%)
Nov-23  Now-24 . 24/273 Nov-23 Nowv-24 Nov 24/23
Consumo Humano Directo 90.4 58.0 -359 | 1949 1523  -21.9

Fresco 34.3 29.2 -14.8 a87.5 79.5 -8.1

Anchoveta 754.7 1,067.7T 415 321.9 455.4 41.5

Total 845.1 1,125.6 33.2 516.8 607.7 17.6

Fuente: Estadistica Pesquera Mensual
Elabaracion: PRODUCE - Oficina de Estudios Econdmicas (OEE]




ANEXO 5: CUADRO DE EQUIVALENCIAS

PLAN DE ESTUDIO ACTUALIZADO 2025 CURRICULA POR

CURRICULA VIGENTE COMPETENCIAS

CODIGO ASIGNATURA LO ‘ N° CODIGO ASIGNATURA CRED. PRERREQ-

MGPA .,
101 Gestlor_1
1 Sostenible de 4
Pesquerias
MGPA | Gestién
102 Sostenible
2 Pesquerias
Innovacion
Produccién
Acuicultura
e [T
103 Investigacion

MGPA | Economia

104 Circular y
Valorizacion de
Residuos

¢




PLAN DE ESTUDIO ACTUALIZADO 2025 CURRICULA POR
COMPETENCIAS

CURRICULA VIGENTE

LEYENDA DEL CUADRO DE EQUVALENCIAS
Cursos del ciclo | con adecuaciones

_ Cursos del ciclo Il con adecuaciones
_ Cursos del ciclo Ill con adecuaciones




ANEXO 06
Matriz de pertinencia del perfil de egreso, analisis de factibilidad y propésitos del programa de estudios

GENERICA
1

GENERICA
2

GENERICA
3

Comunicacién

Trabajo en equipo

Pensamiento critico

Transmite informacién que

elabora para difundir
conocimientos de su campo
profesional, a través de la
comunicacién oral y escrita,
de manera clara y correcta;
ejerciendo el derecho de
libertad de pensamiento con
responsabilidad.

Trabaja en equipo para el
logro de los objetivos
planificados, de manera
colaborativa; respetando las
ideas de los demas vy
asumiendo los acuerdos y
CoOmpromisos.

Resuelve problemas, plantea
alternativas y toma
decisiones, para el logro de
los objetivos propuestos;
mediante un analisis reflexivo
de situaciones diversas con
sentido critico y autocritico;
asumiendo la
responsabilidad de sus actos.

Todos los
cursos

Todos los
cursos

Todos los
cursos

Trabajar en equipo
asumiendo roles de
liderazgo en organizaciones
publicas, privadas y de la
sociedad civil para laborar
de manera efectiva con
actores multidisciplinarios
en la gestion integrada de
los recursos pesqueros y
acuicolas, evidenciado por
la capacidad de manejar
una comunicacién eficaz,
empatia, asertividad vy
pensamiento  critico de
acuerdo a principios éticos
profesionales y habilidades
directivas que contribuyan a
gestionar proyectos,
resolver  problemas vy
establecer alianzas
estratégicas que
contribuyan al desarrollo
sostenible del sector, asi
como por la adopcién de
practicas de gobernanza
participativa y la promocién
del dialogo intersectorial

MISION
Brindar
profesional
altamente
calificados a los
estudiantes
universitarios, para
el desarrollo
sostenible del pais,
con un enfoque
cientifico,
tecnoldgico,
humanistico,
emprendedor,
competitivo 'y con
responsabilidad
social

VISION

Ser una universidad
acreditada y con
liderazgo a nivel
nacional e
internacional, con
docentes altamente
competitivos
calificados y con
infraestructura

formacion

MISION

La Facultad de
Ingenieria Pesquera y
de Alimentos de la
Universidad Nacional
del Callao, es una
unidad de formacion
académica, profesional
y de gestion,
promoviendo la
investigacion cientifica,
tecnoldgica y
humanistica en los
estudiantes de las
carreras de Ingenieria
Pesquera y de
Ingenieria de
Alimentos, con calidad,
competitividad y
responsabilidad social
para el desarrollo
sostenible de la Regién
y del pais.

VISION
Ser wuna Facultad
acreditada en




GENERICA
Innovacion
ESPECIFICA e ¢
recursos pesqueros
y acuicolas
ESPECIFICA Gestion de

operaciones y
calidad en la
industria pesquera
y acuicola

Formula y aplica soluciones
innovadoras a los desafios
del sector pesquero 'y
acuicola, mediante el uso
integrado de conocimientos
cientificos, tecnoldgicos,
econémicos y normativos,
con el propésito de mejorar la
sostenibilidad, competitividad
y resiliencia de los sistemas
de produccién y gestion
pesquero-acuicola, actuando

con ética, responsabilidad
social 'y ambiental en
contextos  nacionales e

internacionales cambiantes.
Adquirir  habilidades para
evaluar y manejar de manera
sostenible los recursos
pesqueros y acuicolas,
mediante la aplicacion de
métodos de evaluacion de
stocks, disefio de planes de
manejo y gestion de éareas
protegidas, asi como la
utilizacion de técnicas de
monitoreo y seguimiento; en
ecosistemas marinos y de
agua dulce, considerando sus
condiciones ecologicas,
sociales y productivas, con el
proposito de minimizar el
impacto ambiental de las
actividades  pesqueras vy
acuicolas y contribuir a la
sostenibilidad del sector.
Desarrollar habilidades para
optimizar los procesos de
produccion y operaciones en la
industria pesquera, aplicando
conocimientos de planificacién
y control de la produccion,

Todos los
cursos

4,512

1,2,8,9

(Gonzélez et al.,
Pérez et al., 2017).

2020;

Promover el pensamiento
critico y la capacidad de
analisis, permitiéndoles
identificar y evaluar de
manera sistemética los
desafios y oportunidades
presentes en el sector
pesquero y acuicola, asfi
como proponer soluciones
innovadoras y basadas en
evidencia cientifica para la
toma de decisiones
informadas y la mejora
continua de las practicas de
manejo y  produccion,
evidenciado por la
participaciébn  activa en
proyectos de investigacion,
publicaciones cientificas y la
implementacion de medidas
efectivas en sus entornos
laborales (Sanchez et al.,
2019; Ortega et al., 2021).

Desarrollar competencias
técnicas y habilidades de
gestion en el disefio e
implementacion de
estrategias sostenibles de
manejo y conservacion de
recursos  pesqueros y
acuicolas, evidenciadas por
la capacidad de los
egresados para liderar
proyectos de investigacion
aplicada, elaborar planes de

moderna, que se
desarrolla en
alianzas

estratégicas con

instituciones
publicas y privadas.

formaciéon académica
profesional y de
investigacion en las
carreras de Ingenieria
Pesquera e Ingenieria
de Alimentos, con
docentes altamente
competitivos,
calificados y con una
infraestructura que se
desarrolla en alianzas
estratégicas con
instituciones publicas y
privadas, nacionales e
internacionales
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ESPECIFICA

Gestion Logistica y
Comercial en la
Industria Pesquera
y acuicultura

gestion eficiente de recursos,
estrategias operativas en la
cadena de valor, y evaluacion
del impacto de normativas y
regulaciones del sector, en
contextos de procesamiento
industrial, flotas pesqueras y
cadenas logisticas, con la
finalidad de garantizar el
cumplimiento de estandares de
calidad, sostenibilidad y
competitividad  del  sector
pesquero a nivel nacional e
internacional. Asimismo,
disefar e implementar
estrategias de gestién del
mantenimiento en flotas vy
plantas, aplicando enfoques
preventivos y correctivos, Yy
analizando costos y beneficios
de modelos de mantenimiento,
para optimizar la operatividad
de los equipos e infraestructura
pesquera.

Desarrollar estrategias
eficientes para la gestion
integral de la cadena de
suministro en la industria
pesquera, aplicando
conocimientos en planificacion,
coordinacion y optimizacion de
procesos de abastecimiento,
almacenamiento, distribucion y
logistica de salida, en contextos
de mercados nacionales e
internacionales, considerando
normativas sanitarias y
comerciales vigentes, con la
finalidad de garantizar la
trazabilidad, calidad y
sostenibilidad de los productos
pesqueros a lo largo de toda la

6,10

manejo y ejecutar acciones
concretas que contribuyan
en la mejora de la gestion
en sus ambitos laborales,
tanto en el sector publico
como privado, demostrando
un impacto positivo medible
en la conservacion de los
recursos y el desarrollo
socioeconémico de las
comunidades  pesqueras
(Alcala et al, 2018;
Fernandez et al., 2020).




9

ESPECIFICA

Investigacion

cadena de valor. Asimismo,
evaluar e implementar modelos
logisticos  sostenibles  que
reduzcan costos operativos e
impactos ambientales, y disefiar
estrategias de distribucion
comercial eficientes que
aseguren la  frescura vy
competitividad de los productos,
mediante el andlisis de
tendencias de mercado y la
aplicacion de herramientas de
comercializacion orientadas a
incrementar el valor y la
presencia del sector pesquero
en mercados nacionales e
internacionales.

Desarrolla habilidades
avanzadas en metodologias de
investigacion, andlisis critico de
datos y  aplicacion de
conocimientos cientificos en la
solucién de problemas
especificos, asi como en el
disefio y ejecucion de proyectos
innovadores del sector
pesquero y acuicola, que
contribuyan al desarrollo
sostenible y la gestion eficiente
de los recursos acuéaticos,
desde un enfoque de
investigacion, desarrollo e
innovacién (I-D+i) con base en
la normativa y en las lineas de
investigacion  vigentes  del
programa de estudios y de la
UNAC.

3,7,11




